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PriekSvards

PRIEKSVARDS 3

Axel Johnson International ir industriala grupa, kura ilgtspéjigs
bizness un ciena pret individiem ir mdsu vértibu neatnemama
sastavdala. Mums ir svarigi, lai pret visiem misu piegades kédé
iesaistitajiem darbiniekiem izturétos ar cienu, viniem tiktu
nodrosinati labi darba apstakli un tie tiktu iesaistiti videi
atbildigos razoSanas procesos.

Tapéc meés veélamies nodrosinat, lai visi misu piegadataji
darbotos saskana ar misu Uzvedibas kodeksa noteikumiem,
kas balstas uz visparatzitiem cilvéktiesibu, darba prakses,
pretkorupcijas un vides aizsardzibas standartiem.

Uzvedibas kodekss — musu

ilgtermina partneru saistibas

81 kodeksa mérkis ir nodrosinat, ka misu piegades kédes
attiecibas ir balstitas uz atbilsto§am vértibam un tiek godigi
noveértétas visa pasaulé. Més vélamies pozitivi ietekmét un
palielinat parredzamibu misu piegadataju struktara, lai
stiprinatu

attiecibas tur, kur tas ir visvairak nepiecieSams. Misu
Uzvedibas kodeksa neievéroSanas gadijuma més palidzésim
izstradat planu, lai panaktu pilnigu atbilstibu un novérstu
trikumus.

Jusu saistibas

Ka svarigu misu pastavigo biznesa attiecibu sastavdalu més
lGdzam jas parakstit misu Uzvedibas kodeksu, lai apliecinatu, ka
jisu uznémums piekrit ievérot visa pasaulé noteiktos kodeksa
nosacijumus un noteikumus. Paldies, ka piekritat masu dzilajai
apnémibai kopa atbildigi veikt uznéméjdarbibu.

Ar cienu, Lena
Ekbom

ligtspéjas nodalas vaditajs
Aksels DZzonsons International AB
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levads

IEVADS|a

ST uzvedibas kodeksa meérkis ir nodroSinat, ka piegadataji, ar kuriem més sadarbojamies,
darbojas saskana ar starptautiski atzitiem minimalajiem standartiem cilvéktiesibu, darba,
pretkorupcijas un vides joma. Axel Johnson International grupas uznémumi ievéro §1
kodeksa principus un sagaida to pasu no saviem piegadatajiem.

Atbilstiba 81 uzvedibas kodeksa vai salidzinama kodeksa
noteikumiem tiek uzskatita par pamatnosacijumu jebkurai
vienoSanas vai liguma starp Axel Johnson International grupas
uznémumiem un piegadataju. Stkaku informaciju un
salidzinama koda definicijas skatiet pielikuma.

Més nevélamies partraukt biznesa attiecibas starp masu
uznémumu un jebkuru piegadataju, bet gan palidzét
piegadatajiem uzlabot socialos un vides standartus, ja ir
konstatétas nepilnibas.

Tomér més neveiksim darijumus ar piegadataju, ja 81
kodeksa noteikumu ievéroSana tiks uzskatita par neiesp&jamu.
Més ari neiesaistisimies darijumos ar piegadataju, kas ir
iesaistits cilvektiesibu parkapumos (skatiet absoldtas
neiecietibas standartus tuvak beigam). Axel Johnson
International periodiski parskatis §1 Uzvedibas kodeksa
atbilstibu un to pastavigo efektivitati .

PieméroSanas joma
ST kodeksa noteikumi attiecas uz uznémumu ka korporativu
struktdru un ta darbiniekiem neatkarigi no vinu statusa vai
attiecibam ar piegadataju. Tapéc Sis uzvedibas kodekss
attiecas arT uz darbiniekiem, kuri ir nodarbinati neoficiali, ar
Tstermina Iigumiem vai nepilnu darba laiku.

Katrs piegadatajs ir atbildigs par to, lai ta
apakspiegadataji neparkaptu $1 Uzvedibas kodeksa
standartus.

Tiesiska atbilstiba
Papildus 81 kodeksa noteikumu ievérosanai piegadatajam jaievéro
visi valsts tiesibu akti un noteikumi, ka art citi piemeérojamie
nozares standarti (pieméram, kopligumi vai citi uzvedibas
kodeksi).

Ja ir atskiribas starp &1 kodeksa noteikumiem
un valsts tiesibu aktiem vai citiem piemérojamiem
standartiem, piegadatajam vienmeér ir jaievero augstakas vai
stingrakas standartiprasibas. Pretrunas starp $o kodeksu un
valsts tiesibu aktiem vai citus piemérojamos standartus
novérté Axel Johnson International sadarbiba ar piegadataju
un attiecigajam ieinteresétajam personam. Ja tiek atklati kadi
konflikti, piegadatajam nekavéjoties jainformé Axel Johnson
International.

Komunik&cija un izpratnes veicinasana

Piegadatajs ir atbildigs par to, lai $aja Uzvedibas kodeksa
ietvertie standarti tiktu pazinoti visiem darbiniekiem ka
piegadataja noteikumu un vadibas politikas neatnemama
sastavdala. Visi attiecigie darbinieki, tostarp vaditaji un uzraugi,
batu jainformé, izmantojot atbilstoSus sazinas lidzek|us [t.i.,
saprotamu valodu] un apmacot, ja tas tiek uzskatits par
nepiecieSamu.
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Uzvedibas Kodeksa hartas

RICIBAS KODEKSA HARTAS 5

Darba un cilvéktiesibu hartas

1. Piespiedu darbs un parvieto$anas briviba
2. Bérnu darbaspéks un jaunie darbinieki

3. Diskriminacija

4. Asociaciju briviba

Veselibas un droSibas hartas
5. Darba vietas droSiba un veseliba
6. Nodarbinatibas un darba nosacijumi

Etikas harta

7. Kukulo$ana un korupcija
8. Informacijas izpauSana
9. Intelektualais 1pasums

Vides hartas
10. Bistamo vielu parvaldiba un noteikumiem
11. Vides atlaujas un atskaites

VERSA 2.3 20190307

RICIBAS KODEKSS - AXEL JOHNSON INTERNATIONAL



Uzvedibas Kodekss

RICIBAS KODEKSS 6

1. Darbaspéks un cilveéktiesibas
[SDO C8; C182; C29; C105; C95, Visparéja cilvéktiesibu
deklaracija, ANO Globala liguma principi Nr. 1, 2]

Uznémuma Axel Johnson International piegadatajiem ir jaievéro
stradnieku cilvéktiesibas, jaizturas pret viniem ar godu un cienu,
ka to saprot starptautiska sabiedriba.

1.1 Piespiedu darbs un parvietoSanas briviba
[SDO 29; 105]

Piegadatajs nedrikst piedalities vai gat labumu no piespiedu
darba, tostarp piespiedu darba, piespiedu darba ieslodzijuma,
verdzibas vai cilvéku tirdzniecibas, vai gat labumu no sada
darba saskana ar

SDO konvencijas. Darba némejiem darba laika ir janodrosina
parvieto$anas briviba.

Piespiedu darbs, verdziskais darbs vai obligatais darbs tiek
definéts ka cilvéku piespiesana stradat pret vinu gribu, draudu
vai soda rezultata.

12 Naudas un/vai materialo pre€u saglabasana
[SDO 95]

Piegadatajs nedrikst ieturét dalu no nevienas personas algas,
pabalstu, Tpasuma vai dokumentu (pieméram, personas
apliecibu un celosanas dokumentu), lai piespiestu $adu
personalu turpinat stradat pie viniem.

13 Disciplinarie pasakumi

Piegadatajam ir jaizturas pret visu personalu ar godu un cienu.
Piegadatajs nedrikst iesaistities vai pielaut miesassodu, garigas
vai fiziskas piespie$anas un personala verbalas vardarbibas
izmantoSanu.

2. Bérnu darbaspéks un jaunie darbinieki
[SDO 138; 182, ANO Konvencija par bérnu tiesibam, ANO
Globala liguma princips Nr. 5]

21 Minimala vecuma prasibas

Piegadatajs neiesaistas lietosana un negast labumu no
tabérnu darbs. Minimalais vecums darba nedrikst bat mazaks
par vecumu, kura ir pabeigta obligata izglitiba, un jebkura
gadijuma tas nedrikst bat mazaks par 15 gadiem (vai 14
gadiem, ja to nosaka valsts tiesibu akti saskana ar SDO
jaunattistibas valstu iznémumu).

22 Izglitibas sanacijas programma

Ja piegadatajam k|Ust zinams, ka tas nodarbina skolas vecuma
bérnus atbilstosSi augstak noteiktajam prasibam, tas nodrosina,
ka berni tiek uznemti sanacijas programma, nevis uz laiku tiek
atlaisti no darba. Programma ietver piekluvi izglitibai un
finansialam atbalstam, un par to lemj, konsultéjoties ar bérnu un
gimeni vai citiem.

23 Maceklu programmas
Jauno stradnieku (ITdz 18 gadu vecuma) macek|u programmam ir
jabat atalgotam un neparprotami vérstam uz apmacibu.

24 Bistams un kaitigs darbs

Piegadatajs atturas pienemt darba jaunus darbiniekus (I1dz

18 gadiem), lai veiktu jebkada veida darbu, kas varétu apdraudét
vinu veselibu, drosibu vai tikumibu.

3. Diskriminacija

31 Diskriminacija ar nodarbinatibu
saistitos Ilémumos
[SDO C100; C111, C1183, ANO Globala liguma princips Nr. 6]

Piegadatajs neiesaistas vai neatbalsta diskriminaciju rases,
adas krasas, dzimuma, valodas, religijas, politisko vai citu
uzskatu, kastas, nacionalas vai socialas izcelsmes, ipaSuma,
dzim$anas, piederibas arodbiedribai, seksualas orientacijas,
veselibas stavokla, gratniecibas, gimenes pienakumi, vecums
un invaliditate vai citiatSkirigas Tpasibas. Pienems$ana darba,
atalgojums, pabalsti,lemumus par apmacibu, paaugstinasanu
amata, disciplinu, darba attiecibu izbeigS§anu, pensionésanos
vai jebkuru citu ar nodarbinatibu saistitu lemumu pienem,
pamatojoties uz attiecigiem un objektiviem kritérijiem.

4. ApvienoSanas briviba
[SDO C87; C98, C135, C154, ANO Globala liguma princips Nr. 3]

41 Tiesibas uz biedroSanas brivibu un darba
kopliguma slégSanu
Piegadatajs nedrikst iejaukties stradnieku tiesibas veidot
arodbiedribas vai citas asociacijas un iestaties tajas péc pasu
izvéles, ka arT slégt kolektivas sarunas. Piegadatajs ari nedrikst
atturét no dalibas arodbiedriba. Darba néméju parstavji nav
paklauti diskriminacijai, un viniem ir janodrosina piekluve
darbiniekiem darba vieta. Piegadatajam ir jaatzist ievélétie
darbinieku parstavji un laba ticiba javienojas ar viniem par
visiem svarigajiem jautajumiem darba vieta.
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42 Alternativie pasakumi arodbiedribu

valsts aizlieguma gadijuma
Ja darbibas zona nav atlautas arodbiedribas vai ir atlautas tikai
valsts pilnvarotas organizacijas, tad piegadatajam javeicina,
nevis janovérs alternativi pasakumi, lai lautu darbiniekiem
pulcéties patstavigi, lai apspriestu ar darbu saistitus jautajumus
un darba prezentacijas forumu. - saistitas bazas par vadibu.

5. Darba vietas droSiba un veseliba
[SDO C148; C155, C161; R164]

Piegadatajiem ir jaapnemas radit droSus darba apstaklus un
veseligu darba vidi visiem saviem darbiniekiem.

51 Veselibas un droSibas standarti

Piegadatajs nodrosina, ka ta darbiniekiem ir dro$a un veseliga
darba vide ar atbilsto$u aizsardzibu no uguns, negadijumiem un
toksiskam vielam. Tas ietver, bet neaprobeZojas ar preventivam
darbibam, pieméram, evakuacijas procedaram, arkartas
apmacibam un macibam, piemérotiem pirmas palidzibas
piederumiem, piemérotu ugunsgréka atklasanas un dzésanas
aprikojumu un labi markétam izejam objektos. Jaizveido,
japazino un jaievéro atbilstoSa veselibas un droSibas politika un
proceddras.

52 Apmacibas un aizsargaprikojums
Piegadatajs nodrosina savus darbiniekus ar aizsardzibas
[Tdzekliem un apmacibam, kas nepiecieSamas drosai
pienakumu veikSanai.

53 Darba droSiba

Piegadataji ievero visus piemérojamos ar veselibu un droSibu
saistitos likumus un noteikumus. Darbiniekus nekad nedrikst
disciplinari sodit par to, ka vini izsaka baZas par droSibu un
atsakas stradat nedrosa vidé. Jaievie$ skaidras proceddras, lai
pienacigi identificétu, parvalditu, registrétu un zinotu par darba
traumam un arodslimibam. Turklat piegadataji isteno
korigéjoSus pasakumus, lai novérstu traumu un slimibu
célonus. Ja tiek izmantotas bistamas vielas, ir janodrosina
atbilstoSa uzraudziba, kontrole un avarijas ricibas plani.
Piegadatajiem janodroSina mazgasanas telpas skabju un citu
kodigu vielu tuvuma. Elektroiekartam un vadiem jabut drosSi
izolétiem, aprikotiem ar droSinatajiem un regulari parbauditiem
un remontétiem.

RICIBAS KODEKSS 7

54 Fiziski smagi uzdevumi un ergonomika
Piegadatajiem jaidentificé fiziski smagi uzdevumi, ka art
janovérté un jakontrolé So uzdevumu iedarbiba uz darbiniekiem.
Sadi uzdevumi ir, piemé&ram, smagumu cel$ana un smagu
materialu parvietoSana, ilgstoSa stavésana kajas un uzdevumi,
kas loti biezi atkartojami. Piegadataji nodrosina, ka darbinieki
netiek paklauti nevajadzigi sliktai darba ergonomikai, un tas jo
pasi attiecas uz fiziski smagiem uzdevumiem.

55 Sanitara infrastruktira

Piegadatajam janodrosSina piemérota, tira un higiéniska
infrastruktdra, tostarp piekluve tualetém un parvietojamam
Gdenim, kas atbilst ta darbinieku vajadzibam un skaitam. Ja
apmesanas vietu nodroSina piegadatajs, tai jaatbilst tam
pasam prasibam, tostarp iepriek$ minétajiem visparigajiem
noteikumiem par veselibas un droSibas standartiem.

6. Nodarbinatibas un darba nosacijumi
[ILO C1; C14; C131]

6.1 Vardarbiba darbavieta, tostarp

uzbrukumi, uzmaksanas un draudi
Piegadatajs aizsarga darbiniekus no fiziskas, mutiskas,
seksualas vai psihologiskas uzmak$anas, launpratigas
izmantoSanas vai draudiem darba vieta, ko veic vaditaji vai
kolégi, tostarp nosaka un Tsteno disciplinarus pasakumus.

62 Atalgojums

Piegadatajs ievéro juridiskos minimalos standartus vai nozares
standartus attieciba uz algam un pabalstiem, atkariba no ta,
kur$ no tiem ir augstaks. Jebkura gadijuma piegadatajs
vienmér nodrosina "iztikas minimumu", kas nozimé, ka darba
némejiem jasp&j apmierinat savas un savu apgadajamo
pamatvajadzibas, ka arT nodrosinat papildu ienakumus, kas
paliek tériniem péc tam, kad ir samaksats par tadam
nepiecieSamibam ka pajumte un partika.

Virsstundas tiek apmaksatas un skaidri noraditas.
Ikgadgjais atvalinajums, ieskaitot atvalinajumu, slimibas lapas,
brivdienas un vecaku kops$anuatvalindjumu apmaksa saskana
ar valsts tiesibu aktiem. Darba alga tiek izmaksata regulari un
tieSi darbiniekam vai darbinieka noraditai personai. leturé&jumi
no algas ir parredzami, un tos nekad nedrikst izmantot ka
disciplinarsodu.

63 Darba attiecibas

Visiem darbiniekiem ir janodroSina rakstisks, saprotams un
juridiski saisto$s darba ligums. Piegadatajs

nepalaujas uz nepilna laika, Tstermina vai gadijuma
stradniekiem, praktikantiem vai viltus macekliem, lai maksatu
zemakas algas un/vai samazinatus pabalstus.
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64 Atvalinajums

Piegadatajs katru gadu pieskir darbiniekiem atvalinajumu un
slimibas lapas saskana ar valsts tiesibu aktiem. Sievietes vai
viriesi, kuri izmanto bérna kopSanas atvalindjumu, nedrikst
saskarties ar atlaiSanu vai atlaiSanas draudiem, un viniem ir
jabat iespéjai atgriezties darba sava iepriek§éja darba vieta vai
[idzvértiga ar tadu pasu atalgojumu un pabalstiem.

65 Darba stundas, atpatas periodi un

partraukumi Piegadatajs nodrosina, ka darba nedéla ir
ierobezota 1dz 48 stundam un nekada gadijuma
neparsniedz 60 stundas.

ieskaitot virsstundas. Virsstundas ir brivpratigas un retas.
Darbiniekiem ir tiesibas uz vismaz vienu brivdienu nedé|a, un
viniem ir janodrosina sapratigi partraukumi darba laika un
pietiekami daudz atpatas laikposmu starp mainam.

7. Etika

7.1 KukuloSana un korupcija
[ANO Pretkorupcijas konvencija, ANO Globala liguma princips
Nr. 10]

Axel Johnson International ievéro nulles tolerances politiku
attieciba uz kukulnems$anu un korupciju. Tas attiecas uz visu
Axel Johnson International uznéméjdarbibu un darfjumiem visas
valstis, kurds més un misu piegadataji veic uznéméjdarbibu.
levérojot Apvienoto Naciju Pretkorupcijas konvenciju (UNCAC),
més cendamies cinities pret korupciju un kukulosanu, palielinot
caurskatamibu un parvaldibu pakartotaja piegades k&de, ka art
1stenojot iekS&jo pretkorupcijas politiku.

Masu nulles tolerances politika faktiski nozimé, ka
piegadatajs tiesi vai netiesi ar agentu vai konsultantu
starpniecibu nepiedalas vai neatbalsta jebkadu koruptivu
darbibu, pieméram, uzpirksanu vai jebkadu citu metodi, lai
netaisnigi ietekmétu valsts amatpersonas, tiesu iestades un/vai
privatas puses, lai gltu nepamatotas prieksrocibas.

8. Informacijas izpauSana

Muasu uznéméjdarbiba ir balstita uz sadarbibu, savstarpéju
uztictbu un cienu starp masu piegadatajiem un Axel Johnson
International. Visi novérojumi, diskusijas un rakstiska
informacija, kas sanemta no Axel Johnson International ,
piegadatajam, ta darbiniekiem un jebkuras tre$as puses
organizacijam, ko iecélusi kada no pusém, ir jaapstrada
konfidenciali .

9. Intelektualais Tpasums

Piegadatajiem ir jaievero intelektuala Tpasuma tiesibas un
jaatzist intelektuala paSuma veértiba, pieméram, patenti,
dizainparaugi, attéli, pre€u zZimes, komercnoslépumi un
autortiesibas. Tehnologiju un zinatibas nodo$ana javeic tada
veida, kas aizsarga intelektuala 1pasuma tiesibas.

RICIBAS KODEKSS 8

10. Vide
[ILO C170, ANO Globala liguma principi Nr. 7-9, ANO Vides
programmaj

Uznémuma Axel Johnson International atbildiba pret vidi ir
neatnemama masu uznémeéjdarbibas prakses sastavdala.
Atzistot ANO Globala liguma principu Nr. 7-9 un UNEP
vadlinijas par ietekmes radiSanu, més atbalstam piegadatajus,
kuri ir apnémusies samazinat savu ietekmi uz vidi.

Piegadatajs aktivi un ar atbildigu Iideribu darbojas, lai
samazinatu ietekmi uz vidi. Visbiezak prioritarie ietekmes uz
vidi aspekti ir $adi: dabas resursu izmanto$ana, energija,
saldidens, emisijas gaisa un tdent, troksnis un putekli, riski
izraisTt augsnes piesarnojumu, atkritumu iznicinaSanu un ar
produktu saistitos aspektus, pieméram, projektéSanu,
iepako$anu un transportésanu.

Més mudinam savus piegadatajus ieviest dokumentétu
Vides parvaldibas sistému (EMS), lai visaptvero$i un
dokumentéti parvalditu organizacijas proceddras un
razo$anas procesus, pasi ievérojot vides noteikumus.

101 Bistamo vielu parvaldiba un noteikumiem
Piegadatajam ir jaievero visi valsts tiestbu akti un noteikumi,
kas aizliedz vai ierobezo konkrétas vielas.Piegadataji ievéro,
pieméram, materialu ierobezojumus (pieméram, REACH) un
pastavigi uztur attiecigo izejvielu deklaracijas, pieméram,
materialu datu lapas (MDS) vai lldzigu dokumentaciju.
Attieciba uz dokumentaciju piegadatajiem ir jabat atbilsto§am
vadibas sistémam un kartibai, lai uzraudzitu:

+ videi dro$a riciba ar jebkadam kimiskam vielam, kas
tiek izmantotas uznémuma darbibas,

» konflikta izejvielu* apstrade (sk. pielikumu
ar sarakstu), ievéro starptautiskos noteikumus, lai
Tstenotu zinoSanas un informacijas sniegSanas prasibas
attieciba uz konflikta izejvielam.

* bistamo atkritumu apstrade, uzglabasana un apglabasana
videi drosa veida,

+ Kkartiba, lai izvairitos no piesarnojuma,

» arkartas kartiba, lai novérstu un samazinatu ietekmi uz
veselibu un vidi arkartas situacijas vai negadijuma
gadijuma,

+ ka attieciga gadijuma tiek risinata un veicinata videi
draudzigu tehnologiju un/vai materialu izstrade un
izplatiSana,
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102 Notekudeni un cietie atkritumi

Notekadeni un cietie atkritumi, kas rodas no uznémejdarbibas,
ripnieciskajiem procesiem un sanitarajam iekartam, pirms
izvadiSanas un apglabasanas ir jauzrauga, jakontrolé un
jaapstrada saskana ar piemérojamiem tiesibu aktiem un
noteikumiem. Jebkura gadijuma Axel Johnson International
pieprasa saviem piegadatajiem atbildigi raksturot, uzraudzit,
kontrolét un apstradat notekddenus un cietos atkritumus. Péc
pieprasijuma jaiesniedz dokumenti un pieradijumi par
apstrades proceddram.

103 Emisijas gaisa

GaistoSo organisko kimisko vielu, aerosolu, korozivo vielu,
dalinu, ozona slani noardo$o kimisko vielu un sadeg$anas
blakusproduktu emisijas gaisa, kas rodas darbibas laika, ir
jaraksturo, jamonitoré, jakontrolé un jaapstrada saskana ar
piemérojamajiem tiesibu aktiem un noteikumiem pirms to
izplldes.

Neatkarigi no piemérojamajiem valsts noteikumiem Axel
Johnson International pieprasa saviem piegadatajiem
atbildigi raksturot, uzraudzit, kontrolét un apstradat gaisa
raditas emisijas.

Péc pieprasijuma jaiesniedz dokumenti un pieradijumi par
apstrades proceddram.
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104 Piesarnojuma novérSana un resursu
izmantoSanas samazinasana

Piegadatajiem jacensas samazinat vai noverst visu veidu
atkritumus, tostarp Gdens un energijas, Tstenojot atbilstoSus
taupibas pasakumus savas razotnés un visos razo$anas
procesos. Turklat més sagaidam, ka masu piegadataji, pildot
savas saistibas attieciba uz vides politiku, apsvers iesp€ju
atkartoti izmantot, parstradat vai aizstat materialus ar labakam
ekologiskajam Tpasibam, ja tas ir piemérojams. Vajadzibas
gadijuma janem véra un javeicina arf videi draudzigu tehnologiju
izmantosana.

11. Vides atlaujas un zinoSana Piegadatajiem ir
jasanem, jauztur un jasaglaba visas nepiecieSamas vides
atlaujas un registracijas, ka arf jaievéro $ajas atlaujas
noteiktas darbibas un zinoSanas prasibas.
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Ricibas kodeksa standartu 1stenoSana

un darbiba saskana ar to

leraksti un dokumentacija

Axel Johnson International sagaida, ka masu piegadataji

uzturés atbilstoSu dokumentaciju, lai pieraditu atbilstibu ST

Ricibas kodeksa noteikumiem. Lai parbauditu atbilstibu, par

jebkura piegadataja pamatparbauzu sarakstu tiek uzskatiti Sadi

ieraksti, un tapéc tie péc pieprasijuma ir jadara pieejami planoto

parbauzu laika, pievienojot attiecigus konfidencialitates

pasakumus no piegadataja puses.

» Visu stradnieku vardi un vecums

» Darba uzskaites lapas

» Algu uzskaite, tostarp algu izraksti un virsstundu algu
uzskaite

» Materialu droSibas datu lapas, negadijumu ieraksti un
attiecigie
veselibas un drosibas sertifikati un atlaujas

* Vides dokumentacija, tostarp dati, kas ieguti, uzraugot
butisko ietekmi uz vidi un attiecigas atlaujas, kd minéts
ieprieks.

+ leraksti par neatbilstibam, kas konstatétas saistiba ar So
kodeksu, tostarp kopsavilkums par korektivajam darbibam,
kas veiktas, lai novérstu neatbilstibu.

Lomu un pienakumu definicijas

Piegadatajam ir janosaka pienakumi sava organizacija par St

Ricibas kodeksa ievieSanu. Ir jaiece| vismaz §adi parstavji:

» Viens vai vairaki vadibas parstaviji, kas ir atbildigi un
pilnvaroti nodrosinat S kodeksa vai jebkura pielidzinama
kodeksa noteikumu ievérosanu, ka noteikts pielikuma.

+ Kvalificéts veselibas un drosibas parstavis katra objekta,
kas atbild par piegadataja veselibas un droSibas politikas
un procediru planosanu, ievieSanu un uzraudzibu saskana
ar SDO R164

+ Brivi ievéléts darbinieku parstavis, kas ir atbildigs par
dialoga un komunikacijas veicinaSanu starp piegadataju un
ta darbiniekiem visos jautajumos, kas attiecas uz darba
vidi. So funkciju alternativi var veikt brivi ievéléts
arodbiedribas parstavis saskana ar SDO C98.

Piegadatajs nodrosina, ka ta darbinieka atkartoti parkapumi un
nopietna nolaidiba saistiba ar jautajumiem, kas attiecas uz So
kodeksu, izraisis attiecigas disciplinaras darbibas, kas var
ietvert atlaiSanu no darba.

Siudzibu iesniegSanas kartiba

Piegadatajs izveido mehanismus darbinieku vai vietéjo kopienu
sudzibu uzklausiSanai, apstradei un izskatiSanai. Darba
némejiem ir jabat tiestbam anonimi iesniegt sidzibas par visam
ar darbavietu saistitam problémam, tostarp stdzibas par to, ka
piegadatajs neievéro So ricibas kodeksu, nebaidoties no soda vai
negativam sekam attieciba uz nodarbinatibu.

Piegadatajs pienacigi izmekl€, risina un nokarto visas
sudzibas saskana ar iepriek$ noteiktostidzibu iesniegSanas
procediru. Ikvienam, kuru ir ietekmé&jusas
piegadatajadarbibas, ir jabat iesp&jai pazinot par problémam
vai iesniegt slidzibas bez diskriminacijas vai bailém no
atriebibas.

Attiecibas ar apakSpiegadataju llgumiem
Piegadatajs ir atbildigs par to, lai ta attiecigie
apakspiegadataji ievérotu 1 Ricibas kodeksa vai jebkura
pielidzinama kodeksa noteikumus un standartus, ka noteikts
pielikuma.

Talak izklastitie Axel Johnson International nulles tolerances
standarti ir piemérojami arT apakSpiegadatajiem.

Uzraudziba

Axel Johnson International patur tiesibas uzraudzit misu

piegadataju darbibu, lai novértétu un nodrosinatu atbilstibu

masu pazinotajam Ricibas kodeksam. Misu uzraudzibas

programma ietver

* parbaudes uz vietas

» periodisku pasnovértéjumu, ko veic piegadataji savas un to
apakSuznéméju telpas

+ audits, izmantojot treSas puses ligumslédzéju, lai parbauditu
atbilstibu

Piegadataja auditu biezums un informacija bis atkariga no
piegadataja lieluma un ta paklautibas riska elementiem.
Piegadatajs, ja biznesa attiecibas to pamato, jebkura
laika brivi paklaujas pazinotam un nepazinotam revizijam.
Piegadatajam ir janodrosina fiziska piekluve jebkuram auditoram
no Axel Johnson International vai mdsu norikotai pusei. Sis
pienakums paredz netraucétu piekluvi razoSanas iekartam,
attiecigajiem ierakstiem un, ja to nodrosina piegadataji,
majokliem, ka arT darbiniekiem, lai veiktu konfidencialas
intervijas.
Ja ir runa par konfidencialitates jautajumiem, piegadatajs dara
visu iespéjamo, lai nodrosinatu Tslaicigu piekluvi attiecigajam
iekartam un ierakstiem, lai apstiprinatu ta atbilstibu.
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Izpilde, novérSana un korektivi pasakumi

Visi uzraudzibas apmekléjuma rezultati tiks dokumentéti
noteikumu neievéro$anas gadijumi, piegadatajam tiek dots
noteikts termins, lai veiktu korektivus pasakumus un
novérstu konstatétas nepilnibas, ka ari veiktu pasakumus, lai
novérstu lidzigu problému atkartoSanos nakotné.

Gadijuma, ja problému neizdodas novérst, uznémums Axel
Johnson International ir gatavs palidzét piegadatajam izstradat
un Tstenot korektivo pasakumu planu ar atbilstoSu Tsteno$anas
laiku un sasniedzamiem mérkiem.

Nulles tolerances standarti

Axel Johnson International neveiks dartfjumus ar piegadataju,

kas ir iesaistits cilvéku pamattiesibu parkapumos. Tadel

§adas darbibas tiek uzskatitas par nepienemamam:

1. Obligats un piespiedu darbs, tostarp piespiedu
darbs ieslodzijuma vietas un cilvéku tirdznieciba

2. Jebkurs SDO konvencijas C182 parkapums Bérnu darba
launakas formas

3. Jebkada barga, necilvéciga vai pazemojosa
izturéSanas pret darbiniekiem vai darbinieku
sodiSana

4. Darbinieku paklauSana dzivibai bistama darba videi, ja
vini nav informéti par briesmam un nav veikti
aizsardzibas pasakumi

5. Apzinata ievérojama gaisa vai tdens piesarnojuma vai
ievérojama augsnes piesarnojuma radisana

6. Jebkada lidzdaliba starptautisko humanitaro tiesibu
parkapumos un citos noziegumos pret cilvéku, ka noteikts
starptautiskajas tiesibas, tostarp kara noziegumos,
noziegumos pret cilvéci, genocidu, spidzinaSanu, piespiedu
pazu$anu, Kilnieku sagrab8anu un arpustiesas, talitéju vai
patvaligu navessodu izpildi.

Atsauces

Sagatavojot So ricibas kodeksu
piegadatajiem, tika izmantoti Sadi avoti:
ANO Globalais llgums:
www.unglobalcompact.com

Visparéja cilvektiesibu deklaracija (VCD):
www.un.org/en/documents/udhr/index.shtml

ANO Bérna tiestbu konvencija:
http://www.unicef.org/crc/

Starptautiska darba organizacija: www.ilo.org

Nulles tolerances standartu parkapums

Ja uznémumam Axel Johnson International ir pamats uzskatit,
ka piegadatajs ir pielavis $adus parkapumus, biznesa
attiecibas nekavéjoties tiks partrauktas. Ja mums ir pamats
uzskatit, ka piegadatajs apzinati parkapj cilvéku pamattiesibas,
par piegadataju tiks zinots attiecigajam iestadem.

Rio deklaracija, Programma 21:
Www.unep.org

Bérnu tiesibas un uznéméjdarbibas principi:
http://www.unglobalcompact.org/Issues/human_rights/
childrens_principles.html

Apvienoto Naciju Organizacijas Pretkorupcijas konvencija:
www.unodc.org/unodc/en/treaties/CAC/index.html

ESAO pamatnostadnes daudznacionaliem uznémumiem:
http://www.oecd.org/daf/internationalinvestment/guide-
linesformultinationalenterprises/49744860.pdf
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¥ Axel Johnson
A International

Ricibas kodeksa saistibu uznemsanas apliecingjums

Ar §0 més apstiprinam, ka esam sanémusi, izlastjusi un sapratusi Axel Johnson International Ricibas kodeksa saturu.
Més pienemam Axel Johnson International Ricibas kodeksa noteikumus un uznemamies atbildibu nodro$inat atbilsttbu un informét
savus attiecigos darbiniekus par saturu ka dalu no misu parastajiem standartiem un politikam.

Paraksts Uznémums
Vards Amats
Uzvards

Datums
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