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Cientjamie kol&gi,

Meés lepojamies ar savu ilgtermina perspektivu
un to, ka augam atbildigi, ilgtspé&jigi un ar
godpratibu. Axel Johnson International reputacija
un uzticiba ir veidojusies laika gaita ne tikai ar
spéecigiem rezultatiem, bet arf ar musu ricibu.

Ka globala rupniecibas grupa mées darbojamies
dazados tirgos un kulturas ta ir iespé€ja, kas
prasa lielu atbildibu.

Visas valstis un uznémumos musu kopigas
pamatvertibas definé misu kultiru un to, ka més
veicam uznémeéjdarbibu. Tas, ka més rikojamies,
ietekme to, ka mus uztver klienti, biznesa partneri
un sabiedriba.
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Martin Malmvik

Misu Etikas kodekss palidz mums tikt gala ar
izaicinajumiem, pienemt pamatotus lémumus un
palikt uzticigiem musu vertibam. Kodekss atbalsta
misu decentralizéto modeli, nodrosinot katram
uznémumam un darbiniekam instrumentus, lai
rikotos skaidri un parliecinosi jebkura situacija.
Runa nav tikai par izvairiSsanos no nepareizas
ricibas, bet par pareizas ricibas izveli.

Ikvienam no mums ir pienakums ieverot Kodeksu.
Rikojoties saskana ar to, més stiprinam ieguto
uzticibu un aizsargajam savu reputaciju. Paldies,
ka esat dala no Axel Johnson International un
sniedzat savu ieguldijumu stipras, uz vertibam
balstitas kultiiras veidosan3, kas raksturo to, kas
mes esam.




Etikas Kodekss

Musu Etikas Kodeksa

Uznémuma Axel Johnson International més uzskatam, ka
tas, ka més veicam uznemejdarbibu, ir tikpat svarigi ka tas,
ko més sasniedzam. Sis Etikas kodekss (turpmak —
Kodekss) nosaka principus, kas vada musu lémumus un
ricibu, palidzot mums vairot uzticibu, pienemt pardomatas
izveles un rikoties ar godpratibu neatkarigi no uznemuma,
valsts vai ienemama amata.

Miisu Kodekss attiecas uz visiem darbiniekiem, tostarp
pagaidu darbiniekiem un tiem, kas parstav Axel Johnson
International. Tas izklasta miisu kop€jo apnemsanos
rikoties atbildigi un etiski, kas ir biitiski maisu ilgtermina
panakumiem un reputacijai.

Ka uz vertibam balstita grupa miisu tris pamatvertibas ir
musu kulturas mugurkauls un veido §1 Kodeksa pamatu.

Being

Being Good

Mes rikojamies ar merktiecibu Sodien, vienlaikus paturot
prata ritdienu — veidojot ilgtspejigu, ienesigu izaugsmi,
stiprinot ilgtermina attiecibas un attistot cilvekus un idejas,
kas veido miisu nakotni. TieSi to més saprotam ar jedzienu
“Talredziba”. (Being Far-Sighted)

Mes izradam cienu, profesionalitati un uzticamibu katra
saskarsme — gan savas komandas, gan ar biznesa partneriem.
Runa ir par ieklausisanos, sadarbibu un uzticibas veidosanu,
lai raditu dro$u, ieklaujos$u un motivejosu darba vidi.
Tadéjadi mes apliecinam, ka ar mums ir patikami
sadarboties. (Good to Work With)

Ar uznemeja domasanas veidu mes uznemamies iniciativu,
meklejam risinajumus un paveicam iecereto — vai ta butu
jauna produkta lai$ana tirgu, klienta vajadzibu risinasana vai
procesa uzlabosana. Meés rikojamies drosmigi, ar atbildibas
sajutu un koncentrejamies uz jutamiem rezultatiem — mes
panakam, ka lietas notiek. (Making Things Happen)

Ieverojot So Kodeksu un dzivojot saskana ar miisu vertibam,
mes turpinam veidot uznémumu ar kuru lepojamies.

Making

We drive sustainable change.

We favor long-term commitments,
and have the intention of staying
on and serving the market.

We inspire confidence and
genuinely respect people
and relationships.

We have a passion for business.
We challenge, initiate, and take
responsibility for delivering on
our promises.

S1 etikas kodeksa oficiala valoda ir anglu valoda. Neskaidribu vai neatbilstibu gadijuma noteicosa ir anglu valodas

versija. Tulkojumi tiek sniegti tikai informativiem nolukiem.



KA IZMANTOT ETIKAS KODEKSU?

Kodekss izklasta musu gaidas attieciba uz to, ka rikoties.
Ja nonakat situacija, kura jutaties neparliecinats,

pajautajiet sev:

 Vaitas ir pretruna ar likumu vai musu vertibam?

« Vai tas varéetu kaitét kadai personai vai videi?

 Vai tas varéetu kaitét musu reputacijai?

» Vai man bitu neérti, ja tas klutu publiski zinams?
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Ja ug jebkuru no ieprieks minétajiem jautajumiem atbildat ar “ja”,
nedariet to! Ja neesat parliecinats, konsultgjieties ar savu vaditaju, lai

apspriestu, ka rikoties Saja situacija.

Ka vaditajam

Ka liderim no jums tiek sagaidits, ka radisiet
pieméru. Paradiet, ko nozimeé dzivot saskana ar
musu vertibam un ikdienas darbiba ieverot
Kodeksu. Palidziet savai komandai izprast
Kodeksu, zinat, kur vérsties péec atbalsta, un
justies droSi pauzot bazas.

Kodeksa neieverosanas
sekas

Atbilstiba likumiem

Meés vienmeér rikojamies saskana ar likumiem un to
merki. Més nemekléjam nepilnibas likumos un
neizmantojam 1scelus. Finansu rezultatu uzlaboSana
nekad nav iemesls neieverot Kodeksu vai likumu. Musu
Kodekss nosaka minimalos standartus. Ja vietégjie,
nacionalie vai starptautiskie likumi ir stingraki, tie ir
jaievero. Ja rodas pretruna ar So Kodeksu, noteicosie ir
vietgjie likumi.

Ka paust bazas

Visiem darbiniekiem un parstavjiem ir pienakums
ieverot Kodeksu. Ja tas netiek darits vai netiek
zinots par nopietniem parkapumiem, var sekot
iekséja izmekléSana un disciplinarsods. Nopietnos
gadijumos, atkariba no vietgjiem likumiem un
parkapuma butibas, var iestaties ari juridiskas
sekas.

Meés iedroSinam ikvienu zinot par ricibu, kas nav
saskana ar musu vertibam vai So Kodeksu. Lasiet
vairak 20. lapa.
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Meés esam apnémusies veikt savu uznémejdarbibu godpratigi,
taisnigi un parredzami. leverojot likumus un augstus étikas
standartus, més veidojam savstarpé€ju uzticibu ar klientiem,
partneriem un sabiedribu kopuma. Tas nozimeé neiesaistities
korupcija un kukuloSana, konkurét godigi, ieverot tirdzniecibas
un nodoklu sistémas reguléjumus un vienmer likt uznémuma
intereses augstak par iespéju gut personigo labumu.



Korupcija un kukulosana

Mums ir nulles tolerance pret korupciju. Ta kroplo tirgu,
trauce brivai konkurencei un parkapj likumus, kas paredz
nopietnas sankcijas uznemumam un iesaistitajiem
individiem. Mes ticam, ka muisu produkti un pakalpojumi gus
panakumus tirgt, un uznemejdarbibu veicam godigi,
balstoties uz kvalitati un kompetenci.

Mes veidojam sadarbibas piesardzigi un izvairamies
sadarboties ar tresajam pusem, kuru vertibas varétu but
pretruna musejam.

Kukulo$ana ir noziedzigs nodarijjums — neatkarigi no ta, vai
tiek piedavats, vai sanemts kukulis — un nekada gadijuma
netiks pielauta. Mes nekad nepiedavajam, neluidzam un
nepienemam neko vertigu (pieméram, naudu vai
pakalpojumus) sev, saviem radiniekiem vai tuviem pazinam,
kas varéetu ietekmeét vai radit iespaidu par ietekmi uz biznesa
lemumiem.

MEs neiesaistamies ta saucamajos atvieglojosos maksajumos,
t.i., neoficialos vai neatbilstoSos maksajumos valsts
amatpersonam, lai paatrinatu vai panaktu kadas ierastas
valsts darbibas (pieméram, atlauju, licencu, vizu vai muitas
formalitasu izskatiSanu) — neatkarigi no viet€jam parazam vai
prakses.

Tas nozimé jums:

o Vienmer rikojieties uznémuma vislabakajas
intereses.

¢ Nekad nepiedavajiet, nepienemiet un neludziet
neko vertigu, lai ietekmeétu lemumu vai raditu
iespaidu par ta ietekmesanu. Atcerieties, ka
pat nemateriali labumi, piemeram, darba
piedavajumi vai citas labvelibas, var tikt
uzskatiti par kukuloSanu vai korupciju, ja tie
sniedz personigu labumu.

e Nekad neizmantojiet savu poziciju personiga
labuma giisanai.

Etikas Kodekss

Davanas un viesmiliba

Mes sadarbojamies ar biznesa partneriem un komunicejam
ar iestadem profesionala maniere. Davanam vai viesmilibai
vienmer jabut pieticigam, skaidri saistitam ar
uznémejdarbibu un nodrosinatam ar caurredzamibu.
Komandéjumus apmaksa uznémums, un parasti mes ari
nesedzam miisu biznesa partneru braucienu izmaksas.

Tas nozimé jums:

e Piedavajiet vai pienemiet tikai tadas
davanas, kas ir pieticigas, atbilstosas
situacijai, skaidri saistitas ar
uznemejdarbibu un nekad nav paredzeétas
lemumu ietekmesanai vai iespaida
radisanai par to.

o Vienmer parliecinieties, ka davanam vai
viesmilibai ir skaidrs biznesa merkis, un
esiet gatavi izskaidrot to pamatojumu
citiem, tostarp revidentiem, kolegiem vai
pat sabiedribai.

o leverojiet vietejas izdevumu atskaisu
prasibas un neuzradiet personigos
izdevumus ka uznemuma izdevumus.

o Alkohola lietosana, parstavot uznemumu
biznesa partneru klatbutne, jatur merenas
robezas.

Naudas atmazgasana

Mes neatbalstam un nepiedalamies naudas atmazgasana
nekada forma.

Tas nozimé jums:

o Pazistiet savu biznesa partneri un izprotiet
nozimigu daryjumu prieksvesturi.

e Nekad apzinati nepienemiet un
neapstradajiet naudu, kas vareétu bit
ieguta noziedzigas darbibas rezultata.






Interesu konflikts

Mes apzinamies, atklati izpauzam un izvairamies no
situacijam, kuras personigas intereses varetu apdraudet
vai Skietami apdraudet musu profesionalo objektivitati.
Tas ir arkartigi svarigi, lai saglabatu miisu uzticamibu un
godpratibu.

Tas nozime jums:

e [Izvairieties no situacijam, kuras jisu
personigas, finansialas vai citas intereses
varetu apdraudet jusu objektivitati.

o Vienmer lieciet uznémuma intereses
augstak par savam personigajam
interesem.

¢ Nekad neizmantojiet savu amatu vai
piekluvi uznémuma informacijai personiga
labuma gusanai vai lai gutu labumu
gimenes locekliem, draugiem vai pazinam.

Godiga konkurence

Mes atbalstam godigu konkurenci, ieverojot visus
piemeérojamos konkurences likumus un veicinot godigu,
caurredzamu biznesa praksi. Godigs un atklats tirgus nak
par labu musu grupai, musu klientiem un sabiedribai.

Tas nozimé jums:

e Nekad nevienojieties ar konkurentiem
par cenu fiksesanu, klientu, tirgu vai
regionu sadali vai piedavajumu
saskanosanu.

e Izmantojiet tikai likumigas metodes, lai
leguitu informaciju par konkurentiem.

e Nedalieties ar konkurentiem
konfidenciala vai jutiga informacija,
piemeram, par cenam, izmaksam vai
biznesa planiem.

Etikas Kodekss

Tirdzniecibas noteikumu ieveroSana un
eksporta kontrole

Importa un eksporta likumu ieverosana ir butiska musu
globalas darbibas nodrosinasanai. Piegadajot produktus un
pakalpojumus pari robezZam, mums jaievero visi piemerojamie
tirdzniecibas reguleéjumi un jaizvairas no darbibam, kas varetu
parkapt starptautiskas sankcijas. Més ieverojam savu ieksejo
Tirdzniecibas atbilstibas programmu un neveicam darijjumus
ar sankcionétam personam.

Tas nozimé jums:

e Parliecinieties, ka zinat, vai jusu produkts
ir paklauts eksporta kontrolei. Nodrosiniet
atbilstibu attiecigajam tirdzniecibas
regulejuma prasibam, tostarp iegistot
nepieciesamas eksporta licences.

o Pazistiet savu klientu. Nekad neveiciet
darfjjumus ar sankcionétam personam,
uznemumiem vai gala lietotajiem.

Nodokli un muitas

Mes maksajam pareizos nodoklus noteiktaja laika un
nodrosinam, ka visas muitas deklaracijas ir precizas un
patiesas. Més esam apnemusies ieverot atbildigu nodoklu
praksi un neiesaistamies agresiva nodoklu planosana vai
nodok]u oazu izmanto$ana. Més necen$amies izvairities no
nodoklu nomaksas, nemeklejam robus likumos un
neizmantojam maldinos$as prakses.

Tas nozimé jums:

o Precizi uzskaitiet visus daryjumus un
izdevumus. Nekad neveidojiet nepatiesus vai
maldinosus uzskaites ierakstus.

e Nodrosiniet, ka muitas un nodoklu
deklaracijas ir patiesas un atbilst visiem
piemerojamajiem likumiem.



Ciena pret Cilvekiem un Cilvektiesibu
leverosana

Més vienmeér respektéjam katra cilvéka cienu, brivibu un
vienlidzibu un ievérojam starptautiski atzitas cilvektiesibas,
Istenojot savu uznémejdarbibu.

Mes veicinam ekonomisko un socialo attistibu, radot
darbavietas sava darbiba un vertibu keéde. Taja pasa laika més
apzinamies cilvektiesibu parkapumu risku un cenSamies
identificét, noverst, mazinat un uznemties atbildibu par savu
ietekmi uz cilvektiesibam, tiecoties nedarit kaitéjumu.
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Darba apstakli un darba tiesibas

Mes nodrosinam labus darba apstaklus un taisnigu,
atbilstosu atalgojumu. Mes ieverojam vietejos darba
likumus, respektejam kopligumus un ligumsaistibas
attieciba uz darba laiku, atalgojumu, pabalstiem,
atvalinajumiem un nodarbinatibas nosacijumiem.

Mes respektejam darbinieku tiesibas veidot un pievienoties
(vai nepievienoties) arodbiedribam, iecelt darbinieku
parstavjus un iesaistities kopliguma sarunas. Mées veicinam
gimenei draudzigus darba apstaklus, kas nodro$ina veseligu
darba un privatas dzives lidzsvaru.

Tas noZime jums:

o Jums ir tiesibas sanemt rakstveida darba
ligumu saskana ar vietejiem tiesibu aktiem,
kura noteikti jisu nodarbinatibas
notetkumi un nosactjumd.

o Jus varat sagaidit skaidru un regularu
sazinu par savu algu, pabalstiem, tiestbam
un pienakumiem.

Daudzveidiba un ieklausana

Mes cenSamies radit darbavietu, kura ikviens jitas gaidits,
cienits un var pilniba dot savu ieguldijumu. Daudzveidigs
darbaspeks, kas parstav dazadas izcelsmes, pieredzi un
perspektivas, stiprina miisu sp&ju ieviest jauninajumus,
apkalpot savus klientus un augt ka biznesam.

Musu darbavietas tiek veicinata darbinieku attistiba,
pamatojoties uz nopelniem, kvalifikaciju un pieredzi.

Mes veicinam dzimumu lidzsvaru, vienadu samaksu par
vienadu darbu un taisnigas iesp€jas paaugstinajumam.

Mes veidojam ieklaujosu kultiiru, kura cilveki jut, ka var drosi
izteikties un atzit savas kliidas bez bailem no nosodijuma.

Tiesi to mes saprotam ar psihologisko drosibu, t.i., darbavietu,

kas balstita uz savstarpeju uzticibu un cienu.

Tas noziImé jums:

o Veiciniet ieklaujosu darba vidi, atbalstot
dazadus viedoklus un pieredzes.

e Radiet piemeru, lai veidotu uzticibu,
atklatibu un psihologiskas drosibas
kultiiru.

Etikas Kodekss

Diskriminacija un aizskarsana

Mes nepielaujam jebkada veida diskriminaciju, aizskarSanu
vai iebiedesanu, tostarp nevelamus komentarus, jokus vai
darbibas, kas liek citiem justies neerti, izslegtiem vai
nedrosiem. Ikvienam no mums ir liela loma cieppilnas un
ieklaujosas darba vides veidoSana.

Tas nozimé jums:

o Veiciniet atklatu dialogu un
reagejiet konstruktivi uz citu
sniegtajam atsauksmem.

o [Izturieties pret ikvienu ar cienu un
pienemiet daudzveidibu visas tas
formas.

e Zinojiet par jebkuru aizskarsanas
vai diskriminacijas gadijumu, ko
pamanat vai piedzivojat.

Bérnu darbaspéka izmantoSana un
musdienu verdziba

Mes nepiedalamies, neveicinam, neatbalstam un negastam
labumu no jebkada veida bérnu darbaspéeka izmantoSanas
vai miusdienu verdzibas. Minimalais nodarbinatibas vecums
ir obligatas izglitibas pabeigSanas vecums, un tas nekada
gadijuma nedrikst bt zemaks par 16 gadiem.

Tas nozimée jums:

o Visos darbinieku atlases procesos ieklaujiet
efektivu un cienpilnu kandidatu vecuma
parbaudi — ari attiectba uz pagaidu
darbiniekiem un ligumdarbiniekiem.

o Jaunie darbinieki vecuma no 16 lidz 18
gadiem nedrikst tikt nodarbinati darbos, kas
saistiti ar paaugstinatu risku, nakts mainas
vai jebkura darba, kas var kaitet vinu
veselibai, labklajibai vai izglitibai.
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Drosa un Veseliga
Darba Vide

Meés vienmer cenSamies nodrosinat drosu un
atbalstos$u darba vidi — gan fizisko, gan psihoemocionalo.
Lielako dalu negadijumu, traumu un nedrosu apstaklu,
tostarp teju notikusu negadijumu vai ar darbu saistitu
saslim$anu, var noverst, veicinot informetibu, iesaisti un
aktivu sadarbibu.

Mes nopietni izturamies pret garigo veselibu un atzistam,
kad darba slodze, uzvediba vai darba vide rada parmerigu
stresu. Tapat meés zinojam par riskiem vai nedrosiem
apstakliem, kas var kaitet mums pasiem vai citiem,
veicinot riipju un atbildibas kultiiru. Laba darba vide ir
atslega tam, lai mes butu pievilcigs un atbildigs darba
devejs.

Tas nozime jums:

o Uznemieties atbildibu par savu drosibu un
par apkartejo cilveku drosibu.

e Ziniet un ieverojiet drosibas proceduras un
lietojiet nepieciesamos individualas
aizsardzibas lidzeklus.

e Izpildiet visas nepiecieSsamas veselibas un
drosibas apmacibas un nekad nemeginiet
ietaupit laiku uz drosibas rekina.

e Vienmer ludziet padomu, ja neesat
parliecinats, ka lietot iekartas vai
instrumentus, vai ka veikt noteiktas
procediras.

e Nekad nestradajiet apreibinosu vielu vai
alkohola ietekme.

12
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Kvalitate un Vide

Mes esam apnémusies nodrosinat produktus un
pakalpojumus, kas atbilst mtisu klientu kvalitates prasibam
un ievero visus attiecigos normativos un produkta atbilstibas
noteikumus.

Sadarbiba ieksiené un ar biznesa partneriem palidz mums
izpildit ilgtsp€jas prasibas un veicina ilgtsp€jigu produktu un
biznesa modelu attistibu. Més pastavigi stradajam, lai
samazinatu savu negativo ietekmi uz vidi visos miisu
darbibas virzienos.

Mes veicam pasakumus, lai samazinatu savu ietekmi uz
klimatu un ierobeZotu musu biznesa ietekmi uz biologisko
daudzveidibu. Efektiva resursu izmantoSana, tostarp
produktu izstrade, materialu izvele, energijas izmanto$ana
un atkritumu apsaimniekosana, ir batiska atbildigai
uznemejdarbibai. Tapat musu darbiba tiek veikta ar cienu,
ierobeZojot negativo ietekmi uz vietejam kopienam.
Integrejot vides apsverumus savos ikdienas lemumos un
piemerojot piesardzigu pieeju vides jautajumiem, mes radam
vertibu savam biznesam, klientiem un nakamajam
paaudzem.

Tas nozime jums:

Veiciet pasakumus, lai samazinatu sava
tkdienas darba ietekmi uz vidi, saskana
ar jusu komandas ilgtspejas merkiem.

Atbalstiet aprites ekonomikas praksi un
izmantojiet labakas pieejamas
tehnologijas.

Ieverojiet normativos aktus un
izveloties materialus, produktus vai
pakalpojumus, nemiet vera to ietekmi
uz vidi.

Izvélieties visrentablako un videi
ilgtspejigako celosanas iespéju.
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Atbildiga Piegades kede

Mes tiecamies sadarboties ar piegadatajiem, kuri isteno
atbildigu biznesa praksi. Muasu piegadatajiem ir batiska loma
musu klientiem sniegtas vertibas nodro$inasana. Tiek
sagaidits, ka vini ievero miisu Piegadataju ricibas kodeksa
noteikumus, kas balstiti uz starptautiski atzitiem standartiem
veselibas un drosibas, cilvektiesibu un darba tiesibu,
pretkorupcijas un vides aizsardzibas jomas.

Tas nozime jums:

Tevérojiet Piegadataju ricibas kodeksa
vadlinijas, lai parvalditu riskus un
ieklautu ilgtspejas aspektus savos
iepirkumu lemumos.

Ja jums ir aizdomas par miisu
Piegadataju ricibas kodeksa
parkapumu, sazinieties ar sava
uznpemuma iepirceju vai iepirkumu
komandu.
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Atbildiga Komunikacija un
Informacijas Aizsardziba

16

Més komunic€jam ar godpratibu, skaidribu un cienu, un
aizsargajam informaciju, aktivus un idejas, kas nodrosina musu
biznesa izaugsmi. Tas, ka més sazinamies un rikojamies ar
informaciju, atspogulo musu vertibas un veido citu uzticibu
mums. Neatkarigi no ta, vai sazinamies klatiené vai tieSsaiste,
meés esam atbildigi par to, ka més kopigojam, aizsargajam un
izmantojam informaciju.



Komunikacija

Mes sazinamies cienpilni un savlaicigi, lai veidotu sapratni
un uzticibu. Informacijai ir jabut precizai, skaidrai un
biitiskai, nekad maldinosai vai hipotetiskai, un tai vienmer
jaizcelas ar cienu.

Komunicejot pardomati un ieklaujosi, mes stiprinam
sapratni, iesaisti un uzticibu.

MEes visi parstavam savu uzneémumu. Tas, ko més
publicejam, kopigojam vai komentejam digitalajos kanalos,
var ietekmet uzticibu musu biznesam. Tapéec més
izturamies ar cienu un profesionalitati visas publiskajas vai
ar darbu saistitajas digitalajas mijiedarbibas.

Kad publiski runajat sava uznémuma vai grupas varda,
vestljumiem jabit saskanotiem, pakartotiem un skaidri
saistitiem ar musu vertibam. Norikotie preses parstaviji ir
atbildigi par pazinojumiem visas grupas varda.

Tas nozimé jums:

o Izmantojiet cienpilnu un ieklaujosu
valodu visa komunikacija.

e Apzinieties, ka pat privati ieraksti
tieSsaiste var ietekmet to, ka tiek
uztverts uznemums.

Etikas Kodekss

Uznémuma aktivu un intelektuala ipasuma
aizsardziba

Mes aizsargajam gan savus, gan musu biznesa partneru
komercnoslepumus, inovacijas un radoso darbu.
Intelektualais ipasums, piemeram, zimoli, “know-how” un
precu zimes, nekad nedrikst tikt nepareizi izmantots,
nepareizi apstradats, viltots, nozagts, krapnieciski izmantots
vai neatlauti izpausts.

Mes esam atbildigi par uznemuma aktivu aizsardzibu pret
launpratigu izmantoSanu, zadzibu, bojajumiem vai
nozaudesanu. Pie Siem aktiviem pieder aprikojums, IT
sistémas, produkti un dati. Més izmantojam uznemuma
resursus atbildigi un tikai likumigiem biznesa merkiem, ja
vien nav citadi atlauts. Launpratiga izmantos$ana vai nolaidiba
var kaitet uznemumam un musu darbiniekiem.

Tas nozimé jums:

o Neizmantojiet uznemuma aktivus
(piemeéram, aprikojumu, lidzeklus,
patentus, precu zimes vai
komercnoslepumus) personiga labuma
gusanai sev vai kadai citai personai
arpus uznemuma.

o Aizsargajiet fiziskos aktivus, piemeéram,
portativos datorus, telefonus un
aprikojumu, no zadzibas vai
nozaudesanas.

o Glabajiet konfidencialu informaciju
(piemeéram, ieksejos zinojumus,
strategijas, cenrazus vai produktu
specifikacijas) drosiba un kopigojiet to
tikai ar atbilstosu atlauju.

o Izmantojiet treso pusu materialus tikai
tad, ja tie ir licenceti vai jums ir skaidra
atlauja tos izmantot (piemeram,
programmaturu, logotipus vai dizainus).
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Personas Dati
Personas informacija jaaizsarga no launpratigas
izmantoSanas ikviena posma — sakot no tas vaksanas,

glabasanas, izmantosanas un kopigosanas lidz pat apstradei.

Mes aizsargajam personas datus, tostarp visus personu

identific€josos datus, pieméram, vardus, kontaktinformaciju

un identifikacijas numurus.

MEes ieverojam savas vadlinijas par datu aizsardzibu,

konfidencialitati un informacijas drosibu, ka ar1 likumus un
noteikumus, pieméram, Visparigo datu aizsardzibas regulu

(VDAR).

Tas nozimé jums:

e Vaciet un izmantojiet tikai tos personas

datus, kas nepieciesami konkretam
likumigam merkim, un parliecinieties, ka
Jjums ir derigs tiesisks pamats apstradet,
piemeram, piekrisana, ligums, juridisks
pienakums vai legitimas intereses.

Glabajiet personas datus tikai tik ilgi, cik tas
ir nepieciesams un juridiski noteikts.

Aizsargajiet gan personisko, gan
uznemejdarbibai sensitivo informaciju no
launpratigas izmantosanas, neatlautas
piekluves vai zuduma.

Atbalstiet personu tiesibas piekliit saviem
personas datiem, tos labot vai dzést saskana
ar likumiem un uznémuma politikam.

Etikas Kodekss

Maksligais intelekts (MI)

Mes izmantojam maksligo intelektu, lai dotu miisu
darbiniekiem papildu iesp€jas, vienlaikus aizsargajot
personu pamattiesibas un sabiedribas uzticibu.

Mes skaidri daram zinamu, kad cilveki mijiedarbojas ar MI
sisttmam, pieméram, ¢atbotiem vai automatizetiem
lemumu pienemsanas rikiem. Izmantojot MI, mes
ieverojam attiecigas juridiskas prasibas, pieméram, ES
Maksliga intelekta aktu.

Tas nozimé jums:

e Apzinieties, kadus rikus izmantojat.
Parliecinieties, ka MI sistemas, ar kuram
stradajat, ir drosas, apstiprinatas un
piemeérotas konkretajam uzdevumam.

o Esiet verigi pret kaitigu vai netaisnigu
pielietojumu. Nekad neizmantojiet MI
veidos, kas varetu manipulet ar cilvekiem
vai nepamatoti tos profilet vai klasificet.

e Izmantojiet MI atbildigi. Parliecinieties, ka
jebkurs augsta riska MI (piemeram, riki,
ko izmanto personala atlase) ir pienacigi
uzraudzits, ievéero pamattiesibas un to
darbibu var apturét vai ignoret, ja
nepieciesams.
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Mes ticam, ka spéciga “runat atklati” kultdra ir butiska uzticibas veidoSanai.
Tapéec mes iedrosinam visus darbiniekus, ka art aréjas puses — biznesa
partnerus, klientus, piegadatajus, musu vertibu kédes darbiniekus un

konsultantus — paust bazas.

No jums tiek sagaidits, ka zinosiet par jebkadu ricibu, kas neatbilst musu
vértibam vai §im Kodeksam. Nevienam, kur$ godpratigi zino par bazam, netiks
piemérotas nekadas negativas sekas.

Lai paustu bazas, izpildiet $adas darbibas:

Vislabak ir situaciju
vai problemu
risinat tieSi ar
iesaistito personu,
atklata un tiesa
veida.

2.

Mes saprotam, ka
var bt situacijas,
kuras jums nav erti
ta rikoties. Sadas
situacijas jums
vajadzetu runat ar
savu vaditaju vai
sava vaditaja
vaditaju.

3.

Dazos retos
gadijumos jus varat
justies neérti zinot art
viniem - tad, ja
iesp€jams, varat
sazinaties ar
Personala un
kultdras daju (HR).

4.

Izmantojiet musu
trauksmes
celSanas
pakalpojumu - taja
jus varat palikt
anonims.

report.whistleb.com/en/axinter

Etikas kodekss ir veidots, balstoties uz miisu
pamatvertibam un uz atzitiem treso pusu standartiem,
tostarp Starptautisko cilvektiesibu hartu, Starptautiskas
Darba organizacijas Deklaraciju par pamatprincipiem un
pamattiesibam darba, Riodezaneiro deklaraciju par vidi un

attistibu, Apvienoto Naciju Organizacijas Pretkorupcijas
konvenciju un Apvienoto Naciju Organizacijas Globala
liguma desmit principiem. Mées esam apnéemusies ieverot
OECD Vadlinijas daudznacionaliem uznemumiem un ANO
Vadogos principus uznemejdarbibai un cilvektiesibam.

Uzraudziba: Kodeksu izdod uznémuma Galvenais ilgtspéjas vaditajs (CSO) un apstiprina Axel Johnson International
izpilddirektors (CEO). Galvenais ilgtspéjas vaditajs parskata $o politiku reizi divos gados, lai nodrosinatu tas aktualitati un
efektivitati.
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Etikas Kodekss

DEFINICIJAS

KukuloSana

Piedavat, dot, sanemt vai pieprasit kaut ko vertigu ar merki ietekmeét lemumu vai iegut
negodigu prieksrocibu.

Aprites prakse

Atjaunojamas, bezatkritumu ekonomikas atbalstiSana, saglabajot materialus un produktus
aprité iespgjami ilgi.

Interesu konflikts

ituacija, kad personigas vai finansialas intereses ietekme vai skietami ietekmé jtisu sp&ju pienemt
godigus, objektivus lemumus uznémuma laba.

Korupcija

Uzticetas varas launpratiga izmanto$ana personiga labuma gtiSanai.

Diskriminacija

Netaisniga vai nevienlidziga attieksme pret individiem vai grupam, balstoties uz tadam
pazimém ka dzimums, vecums, rase, religija, invaliditate vai citam aizsargajamam pazimém.

Darbinieks

Ikviena persona, kas strada grupa uz darba liguma vai lidzvertiga pamata (tostarp pagaidu personals un
ligumdarbinieki).

Eksporta kontrole

Noteikumi, kas regulé noteiktu precu, tehnologiju un informacijas parvedumus, lai aizsargatu
valsts drosibu un pilditu starptautiskas saistibas.

Aizskarsana

Nevelama izturésanas, komentari vai riciba, kas rada iebied€josu, naidigu vai
aizskarosu darba vidi.

Cilvektiesibas

Tiesibas, kas piemit ikvienam cilvekam tikai tapéc, ka vins ir cilvéks. Sis universalas tiesibas piemit
mums visiem neatkarigi no valstspiederibas, dzimuma, nacionalas vai etniskas izcelsmes, adas
krasas, religijas, valodas vai jebkura cita statusa.

Miusdienu verdziba

Situacija, kad persona tiek piespiesta stradat pret savu gribu, izmantojot draudus vai
piespiesanu. Tas ietver paradu verdzibu, piespiedu cietuma darbu, verdzibu un bérnu verdzibu,
cilveku tirdzniecibu vai jebkada cita veida ekspluataciju vai launpratigu izmantoSanu.

Naudas atmazgasana

Noziegumu (piemeéram, krapsanas, korupcijas, cilveku tirdzniecibas vai ar narkotikam saistitu
darbibu) cela iegutas naudas izcelsmes slép$ana. BieZi tas ietver naudas parvieto$anu caur
sarezgitiem darljumiem, lai padaritu to Skietami likumigu.

Sankcionétas personas

Personas, uznémumi, kugi vai organizacijas, uz kuram attiecas tirdzniecibas ierobeZojumi,
tostarp tirdzniecibas aizliegumi un aktivu iesaldésana.

Kodekss

Sis Etikas kodekss, ieskaitot visus ta principus un vadlinijas.

Grupa

Axel Johnson International un visi ta meitasuzpémumi.

Tirdzniecibas noteikumu
ievérosana

Nodrosinat, ka visas importa un eksporta darbibas atbilst piemérojamiem likumiem,
noteikumiem un starptautiskajiem tirdzniecibas ligumiem.

21



