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Pasaule nepartraukti attistas un

MUSU grupa tapat, tacu etiskas un
profesionalas ricibas prieksnosacijums
musu darbiba paliek nemainigs. Mums
visiem Ir pienakums cienit un ieverot So
Ftikas kodeksu, godpratibas principus
un étiskas vertibas.

Martin Malmvik
Prezidents un izpilddirektors

ETIKAS KODEKSS

Sis ir masu étikas kodekss - visparéji
noradijumi sociali un videi draudzigi
&tiskai ricibai. Si brogira ir saisinata pilna
politikas dokumenta versija. Pilno ver-
siju iesp&jams sanemt no tie$a vaditaja
vai Jisu uznémuma personaldala.

Sagaidama riciba

Meés sagaidam, ka iepazisieties un
iegaumeésiet musu uznémuma éetikas
pamatprincipus, kas aprakstiti $aja bro-
§0ra, un vajadzibas gadijuma zinasiet,
pie ka vérsties, lai sanemtu papildinfor-
maciju. Uznémuma étikas pamatprincipi
kalpo mums visiem par atgadinajumu
étiskai ricibai un uzvedibai attieciba pret
kolégiem, piegadatajiem, klientiem un
muasu planétu.

Jusu apnems$anas

Jums ka Axel Johnson International dar-
biniekam jaaizpilda piekriSanas veidlapa,
lai apstiprinatu to, ka esat sapratis un
gatavs ievérot Sos uzvedibas noradiju-
mus sava ikdienas darba. Vienkarsi sakot
- stradajot Axel Johnson International,
JUs piekritat ieverot Sos étikas standartus
un attiecigos likumus. Darbinieki, kas tos
neievéro, paklauj riskam gan sevi, gan
masu Grupu. Sadiem darbiniekiem var
tikt piemérots disciplinarsods.

Nakamajam paaudzém
2015. gada septembri 193 valstis
apnémas stradat pie ANO ligtspé&jigas

attistibas dienaskartibas 2030. gadam,
kura raksturota ilgtspéjiga pasaule
2030. gada. 2030. gada dienaskartiba
ieklauti 17 merki, lai izskaustu naba-
dzibu, apturétu klimata izmainas un
apkarotu netaisnibu un nevienlidzibu.
Tos déve par ilgtspéjigas attistibas
mérkiem un tie ir versti uz to, lai pada-
ritu pasauli labaku. Axel Johnson
International un ttkstoSiem citu organi-
zaciju un uznémumu atbalsta 8o planu
un izprot, cik svarigi ir atstat pozitivu
mantojumu nakamajam paaudzeém.
Tapéc Sie étikas pamatprincipi nosaka
musu lidzdalibu kopéja procesa.
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MUSU PARLIECIBA UN VERTIBAS

Musu unikalitati nosaka masu pamat-
vértibas. Tas ir [oti batiska musu identi-
tates sastavdala, ar ko més atSkiramies
no konkurentiem. Lai raditu ilgtspé&jigu
darba vidi visiem, ir |oti batiski saprast
musu galveno vértibu "patikami sastra-
daties”. Praksé tas nozime:

 stradat saskana ar likumiem
un normativajiem aktiem;

» profesionalitati;
* godigumu;
 atbildibu;

* cienu.

Tas attiecas uz mums visiem!

So vértibu ievéro$ana palidzés stiprinat
musu uznémeéjdarbibas garu un cienu
pret citiem ikdienas darba.

Meés istenojam mérkus. Més uzne-
mamies iniciativu, virzamies uz
priek8u un turam solijjumus.

Patikami sastradaties. Jo cilveki
ir svarigi, attiecibas ir svarigas,
un ciena ir svariga.

Talredziba. Skatamies uz lietam
ilgtermina un dodam prieksroku
ilgtspéjigai izvélei.

GALVENAS VADLINIJAS

Pamatétikas principi

Izturieties pret cilvékiem ar cienu un
iejutibu. levérojiet starptautiskos un vie-
téjos noteikumus, ka ari atbilsto$o étikas
un profesionala darba kodeksu.

Vienlidziba praksé

Més cenSamies radit daudzveidigu
darba vidi ar vienlidzigam iespéjam
visiem darbiniekiem. Nemiet véra, ka
Axel Johnson International ir kategoriski
pret jebkada veida aizskarSanu, iebiedé-
Sanu un diskriminaciju darba vieta. Nav
pielaujama nekada veida diskriminacija
saistiba ar cilvéka etnisko izcelsmi, dzi-
mumu, seksualo orientaciju vai jebkadu
citu personisko iezimi.

Parvieto8anas

Parvietojoties vienmeér jaizvélas ekono-
miski izdevigaka un praktiskaka iespé€ja.
Vienmér apsveriet ilgtspéjigako iespéju
no vides aizsardzibas perspektivas.
Izklaides pasakumi ir nopietni jaapsver,
un tie pielaujami tikai tad, ja tiem ir
skaidra saistiba ar uznémeéjdarbibas
mérkiem.

Narkotiskas vielas un alkohols

Neradiet bistamas un neveiklas situa-
cijas sev un citiem - darba laika nekad
nelietojiet alkoholu vai narkotiskas vie-
las un neatrodieties reibuma.

lkvienam darbiniekam, kas saskaras ar aizskaroSu
vai diskrimingjosu izturésanos, par to nekavejoties
Jazino savam tiesajam vaditajam vai personalda-

las darbiniekam.



SAZINA

lek3éja sazina

Pamata prasiba ir profesionals un adek-
vats valodas lietojums. Esiet objektivs,
pamatojieties uz faktiem un lietojiet pro-
fesionalu un lietiSku rakstu valodu.

Socialo sazinas lidzeklu
izmantoSana

Atcerieties, ka visu, ko rakstat un publi-
céjat, var izlasit ikviens jebkura vieta un
laika. Vienmér uzdodiet sev jautajumu:
"Vai mans vaditajs, klients vai uznéméj-
darbibas partneris atbalsta §ada satura
publicéSanu?” Personiskaja sazina soci-
alajos sazinas lidzeklos, tostarp lietotaju
forumos, emuaros un térzétavas, nekad
neradiet iespaidu, ka runajat uzné-
muma varda. Jebkada veida socialajos
sazinas lidzeklos publicéts saturs par
Axel Johnson International produktiem
vai pakalpojumiem ir uzskatams par
reklamu, un tas apstiprinasanai ir javeic
ipaSas proceduras.

Konfidenciala un patentéta
informacija

Pret informaciju izturieties konfiden-
ciali, izmantojiet to tikai paredzeétajam
meérkim un gadajiet, lai to nevajadzigi
neizpaustu. Konfidenciali jaizturas pret
informaciju par, pieméram, stratégiju,
izstradajumu attistibu, uznémeéjdarbi-
bas partneriem un finansu rezultatiem.
Ar darbiniekiem saistita informacija
var bt sensitiva, un pret to jaizturas
uzmanigi.

Ja ar Jums informacijas iegusanas nolukos
sazinas plassazinas lidzek|u parstavji vai cita tresa
persona, nosutiet tos pie sava rikotajdirektora vai
personas, kas atbildiga par uznémuma sazinu.




KUKULOSANA
UN KORUPCIA

Meés esam kategoriski pret jebkada
veida korupciju, kukulo8anu un izspie-
8anu. Vienmeér atcerieties, ka gan kukul-
do8ana, gan kukulnem3ana ir kriminali
sodamas darbibas. Abas puses ir vien-
lidz atbildigas par neatlautu ricibu, tadé-
jadi paklaujot uznémumu riskam.

NEKAD nepasniedziet un nepiedava-
jiet davanas, kas ietver skaidru naudu vai
tas ekvivalentus, jo tas parsvara ir uzska-
tamas par "kukuliem”.

DAVANAS
UN VIESMILIBA

Personisku labumu pienem3ana vai
piedavadana piegadatajiem vai uzneé-
méjdarbibas partneriem saistiba ar Axel
Johnson International uznéméjdarbibu
ir masu étikas kodeksa parkapums.
Tas ietver jebkadas uznéméjdarbibas
attiecibas.

Tomer ir atseviskas situacijas, kuras
iespejams neliels Zests. Nemiet vera,
ka Saja konteksta svarigakais ir tas, cik
vértiga 81 davana ir tas sanémeéjam.

Likumiskas robezas palidz noteikt
konkréto valstu likumi un uznémuma
noradijumi.

* nekad nepienem un nepiedava davanas, kas ietver skaidru naudu vai tas
ekvivalentus, jo tas parsvara ir uzskatamas par "kukuliem”;

* nekad nepienem un nepiedava davanas, kas saistitas ar personam arpus
profesionalajam attiecibam (pieméram, laulatajiem vai radiniekiem).

INTERESU
KONFLIKTS

Ja nonakat situacija, kura JUs var ietek-

mét personigs ieguvums vai labums,

jums vienmeér jadarbojas Axel Johnson

International interesés. Izvairieties no

tadam situacijam ka:

* produktu iegade no piegadataja vai
pardevéja, ko vada gimenes loceklis,
radinieks vai tuvs draugs;

» personiskas uznéméjdarbibas veik-
Sana darba laika;

* neatbilstosi izklaides pasakumi vai
nesameérigu davanu sanemsana.

Ja neesat droSs, sazi-
nieties ar savu tieSo
vaditaju vai uznée-
muma rikotajdirek-
toru, lai parliecinatos,
ka neesat nokluvis
neétiska situacija.

GODIGAS
UZNEMEJ-
DARBIBAS
VEICINASANA

Meés uzskatam, ka jebkuras progresi-

vas un novatoriskas uznémeéjdarbibas

pamata ir godiga konkurence. Tai nepie-

cieSama musu visu apnem8anas un

godigums:

* zinat attiecigos valsts likumu
pamatus;

 atteikSanas no jebkadam darbibam,
kas varétu subjektivi kaitét vai sniegt
(vai Skietami sniegt) priekSroku vie-
nai vai otrai pusei;

» neskaidribu gadijuma meklét padomu
pie juridiskajiem konsultantiem.

Atcerieties, ka konkurences likumu un normativo
aktu neieveroSana var izraisit milzigu finansialo
sodu Axel Johnson International un Jusu uznemu-
mam. Ir pieejama pilna konkurences programma —

neskaidribu gadijuma ludziet padomul



VIDE

Ja més katrs personiski sniegsim iegul-
dijumu, misu apnems8anas mazinat
ietekmi uz vidi bUs efektivaka. Sadarbo-
jieties sava starpa un padomajiet par to,
ka varat ietekmét savu ikdienas darbu.
Galvenas jomasiir:

resursu, pieméram, energijas un
dazadu materialu, izmantoSana - visu
resursu lietojumu nepiecieSams optimi-
zeét un samazinat. Praksé tas nozimé
izmantot tik maz materiala, cik iespé-
jams, un to izmantot vairakkart, ka ari
péc tam parstradat.

iegades lemumi - pienemot [émumus,
vienmeér apsveriet vides un socialos
aspektus.

parvadajumi - izvertéjot iespéjas,
vienmeér apsveriet vides un socialos
aspektus. Izvélieties ripigi un aiciniet
piegadatajus but atbildigiem.

Jums ir idejas, kadu ieguldijumu varétu sniegt Jus,
Jusu uznemums vai nodala”? Més aicinam izteikt
viedokli par iesp&jamam iniciativam vai izmainam
proceduras, kas mums pall-dz&tu veidot pasauli
labaku nakamajam paaudzem.
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DROSIBA -
GALVENA
PRIORITATE

Darba dro8iba vienmeér ir galvena prio-
ritate. Parliecinieties, ka ievérojat darba
droSibas proceduras un uznémuma
Ipaso politiku, lai partpétos par savu
un kolégu veselibu un drosibu.

Ja pamanat potenciali nedro8u situa-
ciju vai jums ir preventivs ierosinajums
darba apstaklu uzlaboSanai sava darba
vieta, dro8i zinojiet par to savam tieSa-
jam vaditajam.

DroSas darba vides
pamata ir droSibas apri-
kojuma izmantoSana,
arkartas proceduru
parzinasana, pienaciga
apmaciba, zino8ana par
negadijumiem un to
papildu parbaudes!




ZINOSANA PAR AIZDOMAM?

81 kodeksa izpratne un ievéro- Kam zinot par aizdomam?
Sana ietilpst Jisu ka Axel Johnson 1.Sava uznémuma vaditajam.
International darbinieka obligatajos '

L . 2.Sava uznémuma personaldalai.
darba pienakumos. Ja pamanat aiz- ’ ’

domigu ricibu, més aicinam par to 3.Uznémeéjdarbibas Grupas vadibas
zinot. Pirmkart, vérsieties pie sava parstavim.

uznémuma vaditaja. Ja vélaties palikt 4. Starptautiskas vadibas parstavis
anonims, variet izmantot Axel Johnson Aksels Dzonsons (Axel Johnson)
International zino8anas pakalpojumu, 5.Zinoanas pakalpojumam.

kas paredzéts sensitiviem gadijumiem.
ZinoSanas pakalpojums lauj zinot par
aizdomam izvélétaja valoda - atklati vai
anonimi. Visus jautajumus risina, izman-
tojot neatkarigas tre$as puses sistemu,
lai nodroSinatu konfidencialitati visa
novertéSanas procesa laika.

Dodieties uz http://report.whistleb.com/axinter vai nolasiet
80 QR kodu, lai uzreiz noklutu vajadzigaja timekla vietné
sava mobilaja iericé. Lai zinotu par bazam, vienkarsi sekojiet
zinoSanas kanala dotajam instrukcijam.

Lai uzzinatu vairak par zinoSanas pakalpojumu, ludzu,
apmekl€gjiet www.axinter.com

Ka? Lai varétu nolasit QR kodu, jums nepiecieSama lietojumprogramma mobilaja iericé.
Dodleties uz lietojumprogrammu veikalu un lejupieladéjiet savu izvéléto QR kodu lasitaju.
Tad atveriet lietojumprogrammu un nolasiet QR kodu, lai noklatu vajadzigaja vieta.
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ETIKAS KODEKSA
PIEKRISANAS
APLIECINAJUMS

L] Ar 8o es apstiprinu, ka esmu izlasijis un saprotu Axel Johnson
International étikas kodeksu un ka ievérosu Sos noradijumus sava
ikdienas darba.

Es vienmér méginasu palidzét uznémuma centienos noverst
kukuloSanu un korupciju, parliecinoties par to, ka visas uznémuma
darbibas raksturo godigums, caurredzamiba, taisnigums un
godiga uznemeéjdarbiba. Es zinoSu par visiem 81 tikas kodeksa
parkapumiem un aizdomam par parkapumiem savam vaditajam
vai izmantoSu citus zinoSanas veidus.

Paraksts Uznémums

Vards drukatiem burtiem Datums
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