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Par piegadataja ricibas kodeksa parkapumiem ir jazino uznémumam Axel Johnson International,
izmantojot Axel Johnson International kontaktpersonu vai masu trauksmes cél&ju dienestu,
kas ir pieejams visu diennakti un kuru parvalda aréja puse, lai nodroSinatu, ka par bazam

var zinot anonimi.

Lai zinotu par bazam, lGdzu, apmeklgjiet masu trauksmes celSanas pakalpojumu, izmantojot
So saiti: https://report.whistleb.com/en/axinter

Axel Johnson International piegadataju uzvedibas kodeksa oficiala valoda ir anglu
valoda. Tulkojumi tiek sniegti tikai informativiem noliokiem, un uz tiem nevar palauties ka
uz Iiguma dokumentaciju. Anglu valodas versija ir vienigais Iilguma dokuments, un ta ir
noteico8a neskaidribu vai neatbilstibu gadijuma.
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Veéstule no izpilddirektora

Axel Johnson International ir industridla grupa, kas ir apnémusies ievérot ilgtspéjigu
uznéméjdarbibas praksi, uzskatot to par mdsu biznesa modela un stratégiskas programmas
neatnemamu elementu. M&s esam parliecinati, ka ilgtspéjibas integréSana madsu Iémumu pienemsana
radis jaunas iespé€jas, saglabas masu biznesu atbilstoSu un droSu nakotnei. Vadoties péc vérienigas
ilgtspéjibas stratégijas, més esam spiesti paatrinat savus centienus un virzit ilgtspé&jibas parveidi
mudsu nozaré. Masu vizija ir vérsta uz Sis transformacijas iesp€ju nodroSinaSanu, un masu klientu
piedavajums ir vado$a zvaigzne. Més atzistam un novértéjam jisu ka galvena partnera lomu $o
kopigo ambiciju sasniegSana.

Uznemumam Axel Johnson International ir svarigi, lai pret visiem misu piegades kédeé iesaistitajiem
cilvekiem izturétos ar cienu un nodroSinatu labus darba apstaklus un lai tiktu izmantoti videi
draudzigi razoSanas procesi. Més cenSamies sadarboties ar piegadatajiem, kuri ievéro atbildigu
biznesa praksi, kuras pamata ir atklatiba, savstarpéja ciena un godigums. Mé&s mudinam
piegadatajus censties pastavigi uzlabot un pienemt vadibas sisttmas un standartus Piegadataja
ricibas kodeksa aprakstitajas jomas, nemot véra Piegadatdja uznémeéjdarbibas apjomu, sarezgitibu
un riska vidi.

Muasu piegadataju uzvedibas kodekss ir balstits uz starptautiski atzitdm cilvéktiesibu, darba prakses,
pretkorupcijas pasakumu, biznesa étikas un vides ilgtsp&jibas normam. Tas nosaka minimalos
standartus, ko sagaidam no masu piegadatajiem, laujot mums novértét atbilsttbu masu piegades
kéde.

Més ltdzam visus musu piegadatajus parakstit un darboties saskana ar masu piegadataju uzvedibas
kodeksu, atspogulojot misu kopigo apnemsanos ievérot atbildigu

uznémeéjdarbibas praksi.

Ja jums ir kadi jautdjumi vai nepiecieSama papildus informacija par mdsu piegadataju ricibas
kodeksu, lidzu, sazinieties ar mums pa e-pastu sustainability@axinter.com.

Papildus varat apmeklét masu vietni https://www.axinter.com/sustainability/ lai uzzinatu vairak par to,

ka mes integréjam ilgtspéjibu sava biznesa.

Paldies, ka dalljaties ar masu apnems$anos Tstenot atbildigu uznéméjdarbibu, ka noradits Saja
Piegadataja uzvedibas kodeksa.

Ar cienu,

Martins Malmviks
izpilddirektors

Axel Johnson International AB
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1 OrientéSanas un visparigas prasibas

1.1. PieméroSanas joma

Piegadataja uzedibas kodekss attiecas uz Piegadataju ka korporativu struktiru un ta
darbiniekiem neatkarigi no vinu statusa vai attiecibam ar Piegadataju. Tapéc Piegadataja
uzvedibas kodekss attiecas arT uz darbiniekiem, kuri ir nodarbinati neoficiali, ar istermina
[lgumiem vai uz nepilnu darba laiku, ka arT uz pastavigiem, pagaidu, migrantiem, studentiem,
nepilngadigajiem, [lgumdarbiniekiem un jebkura cita veida darbiniekiem.

1.2. Uzraudziba

Piegadatajam jaspej pieradit atbilstibu prasibam.

Piegadataja vadibai ir japieskir atbilstoSi resursi ar kompetenci, lai veiktu kartéjos darbus,
kas nepiecieSami, lai organizacija atbilstu prasibam.

Atbilstibas parbaudes var ietvert dialogu, pasSnovértejuma anketu pieprasijumus vai atbilstibas
auditus uz vietas. Atbilstibas auditi var ietvert piekluvi razoSanas iekartam un, ja to
nodro$ina darba devéjs, darbinieku eédnicam un majokliem, ka art atlauju veikt
konfidencialas intervijas ar darbiniekiem un piekluvi uz pilnigu dokumentaciju un ierakstiem
saistiba ar Piegadataja uzvedibas kodeksu.

Atbilstibas auditus veic vai nu uznémuma Axel Johnson International darbinieki, vai art
neatkariga tre$a puse, ko izvél€jies Axel Johnson International. Atbilstibas auditu biezums un
informacija bils atkariga no Piegadataja lieluma, sarezgitibas un identificétajiem riskiem.
Izvertéjot Piegadataja atbilstibu Piegadatajam Uzvedibas kodekss un nepiecieSamiba péc
sanacijas, lai atbilstu prasibam, més nemsim véra prasibu apjomu, ieguvumus un
piemérojamibu saistiba ar Piegadataja uznémeéjdarbibas batibu un ar to saistitie riski.

Mes veiksim atbilstibas auditus pie Piegadataja apakSpiegadatajiem tikai ar Piegadataja
vienoSanos.

Piegadatajam ir jaievieS un jadara pieejami visiem darbiniekiem atbilstoSi sddzibu vietnes
un atlidzinaSanas mehanismi, lai vini varétu izteikt bazas vai stdzibas, ka arT ieteikumus
un uzlabojumu idejas attieciba uz Piegadataja darbibu, nebaidoties no sekam.

Més apstradajam visu sanemto biznesa un personisko informaciju atbildigi un likumigi
un veicam pasakumus, lai nodroSinatu Sis informacijas konfidencialitati.
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KA 1ZPRAST PIEGADATAJA RICIBAS KODEKSU:

PRASIBAS

Seit ir noraditas prasibas, kuras Axel Johnson International sagaida, ko Piegadatajs ievéro savas
darbibas. Piegadatajam irjastrada proaktivi, lai nodroSinatu, ka tie tiek integréti, koplietoti un
reklaméti apakSpiegadatajiem.

PIEMERAM

Seit ir pieméri darbtbam, kuras var veikt, lai izpilditu prasibas.

Var tikt noteiktas papildu ar piegadataju saistitas ilgtspéjibas prasibas un mérki komercligumos.

2 Tiesiska atbilstiba

Pieméram:

» levérot attiecigos tiesibu aktus saistiba
ar:
Cilvéktiesibas un darba tiesibas
Veseliba un droSiba
Vide
Biznesa étika

» leverot ar ilgtspéjibu saistitos
tiesibu aktus.

e legdt un uzturét visu darbibas
atlaujas, saskanojumus un
licences, kas attiecas uz
darbibu.
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3 Cilvektiesibas un darba tiesibas

Pieméram:

« Stradajiet aktivi, lai ievérotu cilvéktiesibas un
nenodarttu kaitéjumu.

« Veikt cilvéktiesibu parbaudi, lai

identificétu, novérstu, mazinatu un nemtu
véra to, ka jas risinat uznéméjdarbibas
ietekmi uz cilvéktiesibam.

» Novértét visneaizsargatako grupu, pieméram, lauku
kopienu un pamatiedzivotaju uznéméjdarbibas

iespéjamo ietekmi.

Pieméram:

* Veiciet uzticamu un efektivu vecuma
parbaudi kd dalu no darba pienem$anas

procesa, kas nav darbinieku pazemojoSs vai
necienas pilns.

» Darbinieki vecuma no 15 Iidz 18 gadiem
nav iesaistiti bistama darba, nakts mainas
vai darba, kas var kaitét vinu fiziskajai vai
garigajai veselibai, moralei vai traucé vinu
obligato izglitibu.

* Maceklu programmas darbiniekiem, kas jaunaki
par 18 gadiem, ir apmaksatas un vérstas uz

apmacibu.

* Valstls, kuras ir augsts bérnu risks bérnu
nodarbinasana3, ir izstradats bérnu darba
sanacijas plans1, kurd aprakstitas darbibas,
kas javeic gadijuma, ja Piegadataja telpas
tiek atrasts nodarbinats bérns.

1 AtlidzinaSana ir jaizstrada bérna interesés, un par to jalemj, konsult&joties ar b&rnu un gimeni.
Jebkuru veikto pasdakumu meérkis vienmér ir uzlabot, nevis pasliktinat katra bérna situaciju. Jebkadas
izmaksas par izglitibu, ieskaitot finansialo atbalstu macibu laika, sedz piegadatajs.
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Pieméram:

* Darbiniekiem ir tiesibas atstat savu darba vietu
brivaja laika.

« Virsstundas tiek veiktas péc vieno$anas, ja vien tas nav

nepiecieSams un noteikts saskana ar viet&jiem
likumiem.

+ Darbiniekiem nav janodod
personas aplieciba vai identifikacijas dokumentu

originali, pieméram, valdibas izdots identifikacijas
dokuments, pasesvai darba atlauja .

+ Ka disciplinarsodu neizmantot nelikumigas disciplinaras
darbibas, pieméram, algas ieturéSanu vai pabalstu

partraukSanu.

+ Nav atlauti nekadi noguldijumi, nodevas, soda
naudas, aizdevumi vai atmaksas ligumi, kas nelauj
darbiniekiem pamest darbu, iepriek$ par to bridinot.

Pieméram:

« Pienem$ana darba, atalgojums, pabalsti, apmaciba, paaugstinasana,
disciplinas, darba attiecibu partrauk3anas, pensionésanas
vai jebkadu citu ar nodarbinatibu saistitu [Emumu
pamata ir attiecigi un objektivi kritériji.

+ Neiesaistoties vai neatbalstot diskriminaciju vecuma,
tautibas vai etniskas piederibas, religijas, politiskas
parliecibas, seksualas orientacijas, §imenes stavokl|a,
dzimuma identitates vai izpausmes, fizisko sp&ju vai citu
atskirtgu 1pasibu dé|.

«Ikviens, kur§ izmanto bérna kop3anas atvalindjumu, nesaskaras
ar atlaiSanas draudiem, un vini var atgriezties sava
iepriek$éja darba vieta ar tadu pasu

atalgojumu un pabalstiem.

+ Darbinieki ir aizsargati pret sekojo$am darbibam:
fiziska, verbala, seksuala vai psihologiska
uzmaksanas, vardarbiba vai draudi darba

vieta neatkarigi no ta, vai to izdarijusi vaditaji vai kolégi.

+ Centieties attistit daudzveidigu darbaspéku.
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Pieméram:

Darba stundas
« Parmérigas virsstundas nav norma.

+ Darbiniekiem pienakas vismaz viena brivdiena
nedé|a, un viniem tiek doti sapratigi partraukumi
darba laika un pietiekams atpdatas laiks
starp mainam.

Ieguvumi un lapas

+ Darbiniekiem tiek nodrosinati pabalsti un
apdroSinasana ka minimums saskana ar attiecigajam
juridiskajam prasitbam vai piemérojamiem
kopligumiem.

« Darbiniekiem tiek pieSkirts likuma noteiktais atalgojums
brivdienas, atvalinajums, slimibas atvalinajums
un bérna kopSanas atvalinajums.

Kompensacija

+ Darbiniekiem izmaksata kompensacija, ieskaitot
virsstundas, atbilst minimalajai juridiskajai
prasibai vai piemérojamajiem darba kopligumiem.

+ Algas tiek maksatas regulari bez

kavésanas.

+ Darbiniekiem tiek nodroSinats rakstisks, juridiski
saistoSs darba ligums viniem saprotama valoda.

* Piegadatajs nepalaujas uz nepilnu darba laiku,
Tstermina vai gadijuma stradniekiem, praktikantiem

vai viltus macekliem, lai maksatu zemakas algas un/
vai samazinatu pabalstus.

Pieméram:

« Darbinieki var atklati sazinaties un dalities idejas un
bazas ar vadibu par darba apstakliem, nebaidoties

no diskriminacijas, iebiedéSanas vai sodiem.

Ja vietéjie tiesibu akti nosaka ierobeZojumus tiesibas
uz biedroSanas brivibu un darba kopliguma
slégSanu, Piegadatajs pielauj alternativas darbinieku

parstavibas, asociacijas un sarunu vesanas formas.
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4 Veseltba un drosSiba

Pieméram:

* Regulari veikt arodveselibas un dro3ibas riska * Darbinieki, kas veic bistamus darbus, ir apmactti, ka to
novertejumus. dartt drosi.

« [eviest atbilstoSus kontroles pasakumus, lai + Attiecigas pirmas palidzibas aptiecinas ir viegli pieejamas,
novérstu un mazinatu veselibas un drosibas un darbiniekiem tiek nodrosSinata nepiecieSama
apdraudéjumus, fiziski nonemot, nomainot vai mediciniska palidziba traumas gadijuma darba
izolgjot darbiniekus no apdraudé&jumiem vai vieta.

mainot darba veikSanas veidu.
+ Darbinieki nekad netiek disciplinéti par bazam par
+ Ja apdraud&jumus nevar adekvati kontrolét, drosibu vai atteikSanos stradat nedro3os apstaklos.
nodroSinat darbiniekus ar identificétajiem

riskiem atbilstoSus individualos aizsardzibas
ITdzeklus bez maksas. * Darbinieki nestrada narkotiku vai alkohola

reibuma.
+ Darbinieki izmanto individualos aizsardzibas lidzeklus.
« Ir ieviesti pasakumi, lai izsekotu un zinotu par
veselibas un droSibas rezultatiem.

+ Darba vides iekartoSana ir ieklauti ergonomiskie
apsverumi.

Pieméram:

+» Darba telpam jabat higiéniskam, labi apgaismotam, * Jatiek nodroSinatas naktsmitnes vai édnicas,
pietiekami védinatam un uzturétam pienemama tas tiek izmitinatas piemérota eka
temperatadra un trokSna liment. Sim nolakam un regulari parbauda, lai saglabatu

ugunsdrosibas un higiénas standartus.
* Darbiniekiem tiek nodroSinata bezmaksas pieeja tiram

dzeramajam adenim. « Jatiek nodroSinata izmitina3ana, katram
darbiniekam ir tiesibas uz savu gultu un drosu
* Tiek nodroSinatas higiéniskas tualetes atbilstosi gulamzonu.

vajadzibam un darbinieku skaitam.

AXEL JOHNSON INTERNATIONAL
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5Klientu piedavajuma atbilstiba

Pieméram:

+ Darba telpas ir atbilstoSs ugunsdrosibas aprikojums,
ieskaitot funkcion&joSu ugunsgréku
signalizacija, pieejams ugunsdzésibas aprikojums,
arkartas evakuacijas plani un skaidri evakuacijas
celi.

* Avarijas izejas ir skaidri markétas un nav blokétas.

+ Evakuacijas un ugunsdzésibas macibas.

Ugunsgréka trauksmes signalizacijas parbaude tiek veikta
regulari.

* Elektroiekartas un vadi ir droSi izoléti, aprikoti ar
droSinatajiem un regulari parbauditi un atjaunoti.

Pieméram:

+ Identificét potenciali bistamas vielas
razoSana izmantotajos produktos un
izstradajumos.

* NodroSinat, ka razoSanas procesos vai

produktos netiek izmantotas aizliegtas
vielas.

* Produktiem, kas paredzéti
Eiropas tirga, atbilst ES tiesibu
aktiem, piemé&ram, REACH, RoHS,
SCIP (skat. pielikumu).

Pieméram:

« Ievérot ES tiestbu aktus, kas attiecas uz
atbildiga konfliktu izraktenu ieguve ja

skarda, tantals, volframs, zelts vai
kobalts ir dala no piegadato produktu
piegades kédes.

* Sniegt informaciju par izcelsmi
sadu mineralu avotiem péc pieprasijuma.

+ AtkarTba no pozicijas piegades kédé iegadajieties
izejvielas tikai no atbildigiem avotiem.

AXEL JOHNSON INTERNATIONAL
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6 Vide

Pieméram:

* Ir veikti pasakumi, lai samazinatu
negativu ietekme uz vidi.

* Proaktivi stradat, lai samazinatu vides
negadijumu riskus un veiktu pasakumus

to negativas ietekmes ierobezoSanai.

« Ir ieviesti pasakumi, lai izsekotu un
zinot par veikumu vides joma, pieméram,
energijas, 0dens, atkritumu izmantoSanu.

* Axel Johnson International precu razoSana dod
priekSroku izejvielam, komponentiem,
produktiem un risinajumiem ar mazaku
ietekmi uz vidi.

Pieméram:

* Periodiski mérit patéréto energiju
apkure un dzeséSana, iegadata elektriba un
iek3&jais transports (ti, 1. un 2. sféra saskana ar

SEG protokolu)
* Veikt darbibas, lai samazinatu energijas patérinu.

* Veikt pasakumus, lai samazinatu siltumnicefekta
gazu emisijas, parejot uz energiju no
atjaunojamiem avotiem.

Pieméram:

+ Veikt pasakumus, lai samazinatu uznémuma
kopéjo ietekmi uz biologisko daudzveidibu

un dabiskajam ekosistémam, kuras ietekmé
biznesa darbiba.

AXEL JOHNSON INTERNATIONAL
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Pieméram:

* Nodrosinat, ka kimikalijas tiek transportétas,
uzglabatas, apstradatas un iznicinatas

dros3a veida un ka tiek ievéroti
materialu droSibas datu lapu noradijumi.

* Piemérot piesardzibas principu,
samazinot bistamo kimisko
vielu izmanto3anu, un aktivi stradat, lai
aizstatu bistamas kimiskas vielas
un attieciga gadijuma vielas, kas
rada |oti lielas bazas
izstradajumos ar drosakam alternativam.

Pieméram:

Samaziniet dabisko un 1pasi neapstradatu materialu,
pieméram, mineralu un metalu, jélnaftas
un koksnes izmantoSanu.

Izstradat produktus ilgmadzibai, kurus var razot ar
minimalu materialu patérinu un atkritumiem, salabot,
atjaunot, parstradat vai izmantot

atkartoti.

lerobeZojiet atkritumu apglabaSanu poligona.

+ Skirot un uzglabat atkritumus, tostarp bistamos
atkritumus, atseviski pa dalam un transportét

un likvidét, izmantojot kvalificétu un licencétu
iestadi.

Pieméram:

« levérojiet vietéjos noteikumus, pieméram, par
troksni vai citiem darbibas traucéjumiem,
lai samazinatu negativo ietekmi uz vietgjo
sabiedribu.

AXEL JOHNSON INTERNATIONAL
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7 Biznesa étika

Pieméram:

+ Nepiedavat, nedot, neprasit vai nepienemt nevienu
davanu, neatbilsto$i maksajumi vai mazas vai

lielas priekSrocibas, ko var interpretét ka
kukulus un/vai risku, kas ietekmé ar
uznémeéjdarbibu saistitus [Emumus.

Pieméram:

* Parrunat ligumus saskana ar godigas konkurences
principiem.

Atturéties no pret konkurenci vérstam diskusijam
vai pret konkurenci vérstu vienoSanos

slégSanau, tostarp nelikumigas cenu

noteikSanas; tirgus sadale, klientu sadale vai

cita nelikumiga ierobeZojo3a prakse.

Pieméram:

+ Piegadatajam ir jaciena intelektualas
TpaSuma tiesibas un jaatzits intelektuala
TpaSuma vértibu, pieméram, patentus,
dizainparaugus, attélus, prefu zimes,
komercnoslépumus un autortiesibas.
Tehnologiju un zindSanu nodo3ana javeic ta,
lai aizsargatu intelektuala 1paSuma tiesibas,
lai izvairttos no jebkada veida viltoSanas.

1 3 AXEL JOHNSON INTERNATIONAL
Piegadataja ricibas kodekss



14

Pieméram:

* Neveikt nekadu uzneéméjdarbibu ne tiesi, ne
netieSi ne ar vienu saraksta ieklautu personu2 .

* Neveic nekadu uznéméjdarbibu
kas ir aizliegta vai ierobeZota saskana

ar piemérojamam tirdzniecibas
sankcijam vai eksporta kontroles
tiestbu aktiem.

* Neiesaistieties neviena darijuma, kas izvairas
vai mégina parkapt ierobeZojumus,
saskana ar jebkadam piemérojamam
tirdzniecibas sankcijam vai eksporta

kontroles likumiem.

Pieméram:

« Informét personas tik daudz cik
iespéjams, kad un kapéc jas
izmantojat vinu datus.

» Izmantot tikai tada veida personas datus, kas ir
nepiecieSami likumigu un sapratigu
mérku sasniegSanai.

* Personas datus glabat tikai tik ilgi, cik nepiecieSams
sadu mérku Tsteno3anai, un tik ilgi,

cik to norada likums.

* Noteikta esoSo personas datu aizsardziba,
veicot atbilstosus tehniskos un
organizatoriskos drosibas pasakumus.

2. Saraksta ieklauta persona attiecas uz personu, uznémumu vai organizaciju, uz kuru attiecas sankcijas. Lielaka dala sankciju
iesaldés aktivus un aizliedz tirdzniecibu ar saraksta ieklautajam personam.

AXEL JOHNSON INTERNATIONAL
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8 Piegadataja ricibas kodeksa atbilstibas apnemsanas

Pienemot Piegadataja uzvedibas kodeksu, Piegadatajs apnemas nodrosinat atbilstibu
Piegadataja uzvedibas kodeksa prasibam sava darbiba. Piegadatdjam ir arT jastrada proaktivi,
lai nodroSinatu, ka Piegadataja uzvedibas kodeksa prasibas tiek integrétas, koplietotas un
veicinatas piegades kéde.

Axel Johnson International ilgtspéjibas piegades kédes programmas mérkis ir attistit un

pastavigi uzlabot ilgtspéjibas sniegumu visa vértibu kéde.

Tapéc muasu noldks nav partraukt jebkadas biznesa attiecibas ar kadu piegadataju. Ja tiek
konstatéts, ka Piegadatajs neatbilst Piegadataja uzvedibas kodeksa prasibam, més
pieprasam, lai saskanota termina tiktu izstradats plans, ka panakt atbilstibu.

Tomér Axel Johnson International neveiks darjjumus ar piegadataju, ja tiks uzskatits, ka
piegadataja uzvedibas kodeksa noteikumu ievéroSana nav iespéjama. Mé&s arl neveiksim
darfjumus ar Piegadataju, kurs ir iesaistits smagos cilvéktiestbu un darba tiesibu
parkapumos, piesarnojuma vai korupcija. Piegadataja nespéja pieskirt uznémumam Axel
Johnson International tiesibas parbaudit atbilstibu Piegadataja uzvedibas kodeksam vai
novérst konstatétas galvenas neatbilstibas saskanotaja termina, tiek uzskatita par bdatisku.
Piegadataja ricibas kodeksa parkapuma rezultata Axel Johnson International ir tiesigs izbeigt
lgumattiecibas ar Piegadataju.

Es, Piegadataja pilnvarotais parstavis ar savu parakstu, apliecinu, ka Piegadatajs apnemas
nodroSinat atbilstibu Piegadataja ricibas kodeksa prasibam sava darbiba un aktivi stradat,
lai nodroSinatu, ka Piegadataja ricibas kodeksa prasibas tiek integrétas, koplietotas un
veicinatas piegades kéde.

Uznémums:

Uznémuma kods:

Pilséta valsts:

Datums:

Vards Uzvards:

Amats:

Paraksts:

Uznémuma zimogs:

AXEL JOHNSON INTERNATIONAL
Piegadataja ricibas kodekss
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Starptautiskas normas

Piegadataja ricibas kodekss ir balstits uz starptautiski atzitam normam, ka noradits talak:

Apvienoto Naciju Organizacijas Globala llguma desmit principi.

ANO Starptautiskais cilvéktiesibu likumprojekts.

ESAOQ vadlinijas daudznacionaliem uznémumiem.

ANO uznéméjdarbibas un cilvéktiesibu pamatprincipi.

Starptautiskas Darba organizacijas deklaracija par pamatprincipiem

un tiesibas darba.

Bérnu tiesitbas un uznémeéjdarbibas principi.

Apvienoto Naciju Organizacijas Bérnu tiesibu konvencija.

RiodeZaneiro deklaracija par vidi un attistibu.

Apvienoto Naciju Organizacijas konvencija par visu veidu izskauSanu

SieviesSu diskriminacija.

Apvienoto Naciju Organizacijas Pretkorupcijas konvencija.

ESAQ uzticamibas parbaudes vadlinijas par atbildigdm mineralu piegades kédém no

Konfliktu skartas un augsta riska zonas.

Produkta atbilstiba:

. 1907/2006 Eiropas Parlamenta un Padomes Regula (EK) Nr par Kimisko vielu
registraciju, novértéSanu, licencéSanu un ierobezosanu
(REACH).

. Eiropas Parlamenta un Padomes 30. gada Direktiva (ES) 2018/851 2018. gada maijs, ar

ko groza Direktivu 2008/98/EK par atkritumiem (zinoSana par vielam kas attiecas uz

SCIP datu baz).

. Eiropas Parlamenta un Padomes 8. junija Direktiva 2011/65/ES 2011 par noteiktu

pistamu vielu 1Izmaniosanas 1erobezosanu elekiroiekarias

un elektroniskas iekartas.

. ES konfliktu izraktenu regula (REGULA (ES) 2017/821

EIROPAS PARLAMENTS UN PADOMES 2017. gada 17. maijs, ar ko nosaka piegades
kédes uzticamibas parbaudes pienakumi Savienibas skarda, tantala un volframa, to

ridas un zelts, kas ieglts no konfliktu skartajiem un augsta riska

apgabaliem).

AXEL JOHNSON INTERNATIONAL
Piegadataja ricibas kodekss


https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/PDF/?uri=CELEX:02011L0065-20230301
https://uncaccoalition.org/the-uncac/united-nations-convention-against-corruption/
https://www.oecd.org/daf/inv/mne/48004323.pdf
https://unglobalcompact.org/what-is-gc/mission/principles
https://www.ohchr.org/en/instruments-mechanisms/instruments/convention-elimination-all-forms-discrimination-against-women
https://www.ilo.org/declaration/lang--en/index.htm
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/PDF/?uri=CELEX:32018L0851
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/PDF/?uri=CELEX:02011L0065-20230301
https://www.ohchr.org/en/instruments-mechanisms/instruments/convention-rights-child
https://www.un.org/en/about-us/universal-declaration-of-human-rights
https://digitallibrary.un.org/record/720245
https://www.oecd.org/daf/inv/mne/OECD-Due-Diligence-Guidance-Minerals-Edition3.pdf
https://www.unicef.org/media/96136/file/Childrens-Rights-Business-Principles-2012.pdf
https://www.un.org/en/development/desa/population/migration/generalassembly/docs/globalcompact/A_CONF.151_26_Vol.I_Declaration.pdf
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/PDF/?uri=CELEX:02006R1907-20221217



